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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1574966  

Industry
Distribution  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Refreshed
January 27th, 2026 18:28

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションでは、**フレイトコーディネーター（Freight Coordinator）**として、顧客・サプライヤー・パートナー企業と
の窓⼝を担い、出荷業務全般を対応いただきます。⾼い顧客満⾜度を維持しながら、円滑な物流業務の遂⾏をサポートして
いただくポジションです。

企業情報

当社クライアントは、陸上輸送・航空貨物・海上貨物・倉庫管理・EC物流・配送などを含む総合物流サービスを提供する
グローバル企業です。⾰新的なデジタルプラットフォームの導⼊や、持続可能性（サステナビリティ）への取り組みでも⾼
い評価を得ています。

職務内容

航空貨物コーディネーターとして、以下の業務を担当していただきます：

出荷⼿配および顧客・サプライヤー・パートナー企業との連携対応
顧客満⾜度の維持・向上
必要に応じて顧客および社内ネットワーク向けの⾒積書作成
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輸送関連書類の正確性確保およびデータ管理

条件・待遇

競争⼒のある給与体系（基本給＋ボーナス）
物流・輸送業界における専⾨知識を深める機会
安定した正社員雇⽤
明確な業務プロセスとサポート体制が整った職場環境
キャリアアップの機会を備えた正社員ポジション

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Davide
Capretta at +81 3 6832 8675.

Required Skills

本ポジションでご活躍いただくためには、以下のご経験・スキルをお持ちの⽅を歓迎します：

フレイトフォワーディング業界での実務経験（航空貨物いずれか）
基本的なPCスキル（Excel、Word、PowerPoint）
輸送・流通業界における航空・海上貨物業務の理解
出荷関連書類の作成・管理に関する知識
優れた問題解決⼒・調整⼒・組織⼒
ビジネスレベルの英語⼒および⽇本語⼒

Company Description

当社クライアントは、陸上輸送・航空貨物・海上貨物・倉庫管理・EC物流・配送などを含む総合物流サービスを提供する
グローバル企業です。⾰新的なデジタルプラットフォームの導⼊や、持続可能性（サステナビリティ）への取り組みでも⾼
い評価を得ています。
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