
PR/123539 | 拠点⻑候補

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Indonesia

Job ID
1574827  

Industry
Other (Trade)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
January 27th, 2026 10:54

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要
インドネシアに拠点を持つ商社系企業にて、拠点⻑候補（現地責任者ポジション）の募集です。
同社は電⼦部品の販売を中⼼に、⽇系製造業を主要顧客とする営業活動を⾏っています。また⽣活雑貨のオンライン販売な
ど新規領域にも取り組むなど、多⾓的に事業を展開している点が特徴です。
少数精鋭の組織のため裁量が⼤きく、将来的には現地責任者として組織運営に関わるチャンスも⼗分にあります。成⻑環境
でキャリアの幅を広げたい⽅にとって魅⼒的なポジションです。
 

職務内容
インドネシア拠点の管理・運営業務全般
⽇系企業およびローカル企業への新規営業
既存顧客のフォローアップ、サプライヤー対応
現地スタッフのマネジメント（指⽰・育成）
総務領域を含む幅広いバックオフィス対応
その他、拠点運営に付随する業務全般
 

応募要件
営業経験を有する⽅（新規開拓または既存深耕いずれかの経験）
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語学不問（通訳サポートあり）
明るく前向きで、コミュニケーションが円滑に取れる⽅
チーム運営や幅広い業務に柔軟に対応できる⽅
継続的に勤務でき、安定したキャリア形成を希望する⽅
東南アジアでの勤務経験がない⽅も歓迎
 

福利厚⽣
基本給：IDR 25,000,000〜35,000,000（⼿取り、経験に応じて決定）
THR（宗教⼿当）1ヶ⽉分
交通⼿当⽀給
会社負担のアパート提供または住宅⼿当
公的医療保険（BPJS）加⼊
健康診断の実施
現地採⽤・契約更新制
平⽇勤務（⽉〜⾦）
オンライン⾯接およびオフライン⾯接対応

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.co.id/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.co.id/terms-of-use

Company Description
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