
PR/095537 | ⽇本⼈BrSE

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1574799  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 24th, 2026 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【募集概要】 

■ポジション名■ 

【 ベトナム勤務 】 ⽇本⼈ブリッジSE 

 

■職務内容■ 

・⽇本のお客様と直接やり取りを⾏い、要件の整理、プロジェクト計画の作成、進捗管理を⾏う。 

・お客様から受けた業務

・品質要件や詳細仕様をベトナム⼈チームへ共有する。 
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・クライアントの要件定義を⽀援し、改善提案を⾏う。 

・基本設計書、詳細設計書などを作成する。 

・ベトナム⼈チームのタスク管理、成果物の品質チェック、納期遵守のための調整を⾏う。 

・プロジェクトマネージャー／プロジェクトリーダーと連携し、計画遂⾏および進捗報告を担当する。

 

■応募要件■ 

《必須要件》 

・BrSE、PM、PL のいずれかとして3年以上の経験 

・コーディング経験（⾔語不問） 

・Web開発または製造管理プロジェクトの経験 

・アジャイルスクラム開発の経験 

・責任感が強く、粘り強く業務に取り組める⽅ 

・AI 技術に興味があり前向きに学習していること 
・業務効率化のためにAIツールを積極的に利⽤していること 

・AI に関する知識やスキルを継続的にアップデートしていること

 

■歓迎要件■ 

・ベトナム開発チームとの協業経験 

・学習意欲が⾼く、コミュニケーション能⼒の⾼い⽅ 

・⾼い責任感とチームワーク精神のある⽅

・英語またはベトナム語でのコミュニケーションのできる⽅

 

 ■オファー内容（勤務条件）■ 

《給与》 Gross: 2000 ~ 2800USD / ⽉ ※ 応相談 《昇給》 年2回、もしくは⼤きな成果時に随時昇給 

《ボーナス》 13・14ヶ⽉⽬給与（業績⽀給） 

《勤務時間》 所定7.5時間（週1⽇リモート可）

 ■待遇・福利厚⽣■ 

・社会保険・健康保険など法定福利完備 

・昼⾷補助、駐⾞場無料、飲み物（紅茶・コーヒー）無料 

・各種資格⼿当（AWSなど） 

・誕⽣⽇会、歓迎会、忘年会、旅⾏などの各種イベント 

・キャリアアップ制度（技術セミナー、ワークショップ、ソフトスキルトレーニング、ハッカソン） 

・作業⽤デバイス・モニター⽀給

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use

Company Description
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