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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1574657  

Industry
Business Consulting  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 6 million yen

Refreshed
January 26th, 2026 17:31

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

給与計算オンボーディング担当者として、⾦融サービス業界での給与計算と関連プロセスの管理を担当します。

Client Details

グローバル企業の成⻑を⽀えるコーポレートサービス企業様です。

Description

給与計算プロセスの管理および監督
新しい従業員のオンボーディングプロセスの実施
法的要件に準拠した給与および税務関連の⼿続き
給与計算に関する問題や問い合わせの対応
給与計算に関連するデータの正確な⼊⼒と管理
関連部⾨との連携および調整
給与関連プロセスの効率化と改善
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最新の給与関連法規の把握と適⽤

Job Offer

東京を拠点とした働きやすい環境
リーダーとしてのキャリアアップの機会
Payroll Vendor経験者様歓迎
充実した福利厚⽣

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Masako
Horikoshi on +813 6832 8957.

Required Skills

給与計算または⼈事分野での専⾨知識
⾦融サービス業界での経験があれば尚可
法的および税務関連の知識
優れたコミュニケーションスキル
問題解決能⼒と細部への注意⼒
チーム内での協⼒と調整能⼒
⽇本語および英語での業務遂⾏能⼒

Company Description

グローバル企業の成⻑を⽀えるコーポレートサービス企業様です。
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