
【中国語】キャリアアドバイザー/外国⼈採⽤サービス/年収270万〜300万円/契約社員＠
秋葉原

Job Information

Recruiter
GLOBALPOWER Inc.

Hiring Company
【中国語】PTW/キャリアアドバイザー/外国⼈採⽤サービス/年収270万〜300万円/契約社員＠秋葉原  

Job ID
1574634  

Division
第四事業部 Stepjobグループ  

Industry
Temp Agency, Outsourcing  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Yamanote Line, Akihabara Station

Salary
2.5 million yen ~ 3 million yen

Work Hours
・9:00〜18:00 8時間実働、1時間休憩  ・残業：有（⽉平均10〜20時間程度）

Holidays
・⼟⽇ ・祝⽇ ・フレックスホリデー ・有給休暇・年末年始休暇 ・育休・産休・介護休暇 ・慶弔休暇・年間休⽇：120⽇
以上

Refreshed
April 20th, 2026 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Native

Minimum Education Level
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Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【業務内容】
プライム上場グループ会社という安定した基盤を誇る当社が新規事業として運営する「採⽤⽀援サービス」は、「⼈材不⾜
に悩む企業」と「特定のスキルを持つ外国籍⼈材」を繋ぐ ⼈材紹介サービスです。
外国⼈材の就業⽀援を⾏っている第四事業部にて、キャリアアドバイザー（CA）として、⼈材募集やサポート、採⽤管理
などを⾏っていただきます！
中国語でネイティブレベルのコミュニケーションが可能な⽅を求めています。
語学⼒などを活かしながらキャリアアップを⽬指したい⽅へオススメのポジションです！
・企業に紹介する外国⼈⼈材の募集
・外国⼈⼈材の採⽤進捗管理
・マーケティング業務
・キャンペーン企画・運営
・競合、市場、顧客の分析業務
・起業様（送り出し先）とのアライアンス
・Web・SNS運⽤
・⼊職外国⼈のサポート など

Required Skills

■必須スキル・資格
・⼈材領域における実務経験(キャリアアドバイザー業務や特定技能実習⽣の管理など)がある⽅
・顧客折衝経験がある⽅（経験年数1年以上/接客販売・コールセンター・営業など）
・普通⾃動⾞免許をお持ちの⽅

Company Description
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