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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1574605  

Industry
Hardware  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Refreshed
January 26th, 2026 08:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

C&Bマネージャーとして、東京を拠点に、報酬および福利厚⽣プログラムを管理および最適化する役割を担います。このポ
ジションでは、テクノロジー＆テレコム業界の中で、戦略的な⼈事施策をリードすることが求められます。

Client Details

この企業はテクノロジー＆テレコム業界に属する中規模の組織で、⾰新的な製品とサービスを提供しています。社員の専⾨
性を活かし、業界での競争⼒を⾼めることに注⼒しています。

Description

報酬と福利厚⽣プログラムの設計、実施、および管理
市場調査を基にした給与構造の分析と調整
報酬ポリシーおよび福利厚⽣制度の更新と最適化
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


Job Offer

業界をリードする福利厚⽣パッケージ
東京にあるアクセスの良い勤務地
⻑期的なキャリア成⻑の機会
安定した職場環境と専⾨性を⾼める⽀援

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Madoka
Nawasaki at +81 3 6627 6090.

Required Skills

報酬および福利厚⽣に関する深い知識と実務経験

Company Description

⼤⼿のグローバル企業として、ITを通して世界へ変化を提供している会社です。世界で2万⼈以上の従業員を抱え、⽇本で
は30年以上に渡ってビジネスを展開しております。
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