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【ハイブリッド＆年収〜1,500万】QAマネージャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1574604  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
2.5 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
January 26th, 2026 07:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

複数のサービスにおける品質保証を統括し、開発プロセスやテストプロセスの改善を推進するポジションです。
新規事業や既存プロダクトの品質戦略を策定し、チームを率いて品質向上を実現します。

企業情報

個⼈・法⼈向けに幅広いオンラインサービスを展開し、業務効率化やデータ活⽤を⽀援するプラットフォームを提供してい
ます。
事業領域は、個⼈向けサービス、法⼈向け業務⽀援、⾦融関連サービスなど多岐にわたり、ユーザー体験の向上と⾼品質な
サービス提供を重視しています。既存サービスの改善と新規事業の創出を両⽴し、技術⾰新を取り⼊れながら持続的な成⻑
を⽬指す企業です。

職務内容

各サービスの品質分析と改善提案をリード

開発・テストプロセスの改善を推進し、チームをマネジメント
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新規事業における品質戦略の策定とリソースプランニング

条件・待遇

ハイブリッド勤務

技術書購⼊やカンファレンス参加⽀援制度あり

住宅⼿当、確定拠出年⾦、持株会など

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Inho Jeong
+81366276084.

Required Skills

ソフトウェアテストに関する基礎知識

WebサービスにおけるQA業務経験

エンジニア経験を含む7年以上の実務経験

Company Description

個⼈・法⼈向けに幅広いオンラインサービスを展開し、業務効率化やデータ活⽤を⽀援するプラットフォームを提供してい
ます。
事業領域は、個⼈向けサービス、法⼈向け業務⽀援、⾦融関連サービスなど多岐にわたり、ユーザー体験の向上と⾼品質な
サービス提供を重視しています。既存サービスの改善と新規事業の創出を両⽴し、技術⾰新を取り⼊れながら持続的な成⻑
を⽬指す企業です。
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