
売上10兆円規模の⽶医療機器⼤⼿で法務／在宅可／国内シェア9割の安定基盤

⽶国TIME誌発表の世界ベスト企業に2年連続選出！/フレックス/地域活性化事業

Job Information

Hiring Company
Cardinal Health Inc.

Job ID
1574588  

Industry
Medical Device  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinjuku-ku

Salary
10 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
フレックスタイム制（コアタイム：10:00〜15:00）※標準的な勤務時間帯：9:00〜17:30（休憩時間：60分）

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

Refreshed
February 4th, 2026 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

医療機器事業を⽀える法務・コンプライアンス全般を担い、経営と現場を横断⽀援
経営層や各部⾨と近い⽴場で、事業判断をリーガル⾯から⽀えられるやりがい
グローバル法務とも連携し、⾼度な専⾨性を発揮・深化できる環境
在宅可・フレックス制に加え、⾼⽔準報酬と安定基盤を両⽴した働きやすさ
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【業務内容】
法務・コンプライアンスカウンセルとして、コマーシャル部⾨及び製造拠点に対し、法務・コンプライアンスのサポート実
務全般を担っていただきます。
経営層や他部⾨と密に連携し、組織全体をリーガルの裏⽅として⽀えていただくポジションです。
お任せする業務は、スキルやご経験に応じて相談可能ですので、すべてを網羅していなくても構いません。

法務・コンプライアンスアドバイザリー
‐医療機器事業に関する法務・コンプライアンス⾯での助⾔、課題解決⽀援
契約関連業務
‐販売代理店、顧客（病院等）、ベンダー・サプライヤーとの契約書作成・レビュー・交渉
法規制・業界動向対応
‐医療・ヘルスケア業界の法規制動向の把握と事業への反映
コンプライアンス体制構築・運⽤
‐社内ポリシー整備、法令遵守（FCPA、薬機法、独禁法、個⼈情報保護法 等）の推進
教育・監査・リスク管理
‐コンプライアンストレーニングの企画・実施、第三者デューデリジェンス、リスク評価・モニタリング
社内外連携
‐外部弁護⼠、グローバル法務チーム、IPチームとの連携、部⾨横断的な法務⽀援
委員会・ガバナンス対応
‐コンプライアンス委員会、懲戒委員会への参画・運営⽀援

■配属先情報：
配属先は、3名（部⻑1名・メンバー2名）で構成される組織です。
メンバーはそれぞれ異なるバックグラウンドを持っており、多様な視点を活かしながら協⼒して業務を進めています。
⼊社後は、全社オリエンテーションに加え、現場でのOJTを通じて業務をキャッチアップいただける体制を整えており、安
⼼して業務に取り組める環境です。

■当社について：
☆売上⾼約10兆円規模の⽶⼤⼿医療⽤品関連企業である「Cardinal Health」の⽇本法⼈
⽶国で優良企業を測る指標の1つとされる「フォーチュン500」に選出されています。
また直近では、⽶TIME誌が発表した「世界のベストカンパニー2024、・2025」にも2年連続で選出されました。

☆業界トップクラスシェア、かつ社会貢献性の⾼い製品が強み
外資系企業としては珍しく、⽇本で製品開発を⾏っており⽇本売上の6割強を国内で⽣産しています。⽇本の医療ニーズに
合わせた製品開発⼒を持ちます。⾼品質な製品が⾼く評価され、⽇本国内にある病院の約90％（7000施設以上）の施設で
当社の製品が利⽤されています。

☆働きやすい社⾵
⽇本企業の「チームワークの良さ」と外資系企業の「裁量と評価制度」といった良い点が融合し、会社全体での離職率も低
く⻑期的にキャリア形成が可能な環境です。

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、3ヶ⽉（その他勤務条件等の変更無）

【給与】
年収：1000万 〜 1300万
■賃⾦形態：年俸制＋インセンティブ
■昇給：年1回（9⽉）

【就業時間】
フレックスタイム制（コアタイム：10:00〜15:00）
■フレキシブルタイム：5:00〜10:00/15:00〜22:00
■標準的な勤務時間帯：9:00〜17:30（休憩時間：60分）
■残業：有

【勤務地】
東京新宿本社
■受動喫煙対策：屋内禁煙
※ハイブリッド勤務、在宅可

【休⽇休暇】

年間休⽇：120⽇以上
完全週休2⽇制（⼟曜・⽇曜・祝⽇）
有給休暇（年間14〜20⽇/⼊社初年度は⼊社⽇により変動）
年末年始休暇
リフレッシュ休暇（3⽇）
慶弔休暇
看護・介護休暇
私傷病休暇（10⽇）

【待遇・福利厚⽣】

通勤交通費（全額⽀給）
社会保険（健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険）
退職⾦制度
教育制度（導⼊研修、階層別・機能別研修、通信教育）
出産・育児⽀援制度
永年勤続表彰 など
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Required Skills

【必須要件】

法学⼠号またはそれと同等以上の学歴
法律事務所または企業内での実務経験（8年以上）
弁護⼠資格 ※海外の資格も可

【歓迎要件】

医療機器/製薬業界での業務経験
独占禁⽌法、会社法、事業関連法を含む⽇本の法令に関する深い知識

Company Description
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