
【ベトナム就職】CFO/東京orホーチミン勤務/⽶国進出予定/経営管理、財務、法務、⼈事
などのバックオフィス

世界規模の知⾒プラットフォームを、財務・ガバナンスから牽引するグローバル職です

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1574423  

Industry
Other (Hospitality)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
15 million yen ~ 20 million yen

Work Hours
⽉曜〜⾦曜 8:00am〜5:00pm

Holidays
⼟⽇祝休み

Refreshed
May 2nd, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【会社情報】

アジアを中⼼に世界中の業界の 第⼀線で活躍するエキスパート（有識者）と彼らの知⾒を求めるクライエント企業を繋
ぐ、知識シェアリング サービスを提供しています。 2019年の創業以降、⽇本・シンガポール・ベトナム・中国などに5拠
点、社員は100名以上の組織に成⻑しました。

80,000名を超えるエキスパートとの⾃社ネットワークを駆使し、お取引のあるクライエント数は250社を突破しました。業
界/地域を超えたエキスパートネットワーク業界のリーディングカンパニーとなるべく、さらなる事業拡⼤に向け、⼀緒に
挑戦してくれるメンバーを募集しています�

 

【業務内容】
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本ポジションは、CEOのパートナーとして⽇本・シンガポール・ベトナムの3拠点を財務・ガバナンスの観点から統合し、
IPOに向けた「規律ある成⻑」をデザインするCFO候補（管理本部⻑）の募集です。戦略的思 考で経営をリードし、組織を
構造から変⾰できる⽅を求めています。

全法⼈(⽇本・シンガポール・ベトナムの3 法⼈を中⼼として)管理部⾨の業務統括を中⼼に事業拡⼤や IPOに向け、組織マ
ネジメントなどを幅広くお任せします。 レポートラインはCXO・執⾏役員であり、経営会議への参加も予定しています。
特に財務・会計領域、業務プロセス改善について、その領域の専⾨担当と協⼒して、会社全体としての経営管理業務全般の
底上げを図ることを期待しています。

 

会社全体の成⻑戦略の実⾏
経営陣の意思決定をサポートし、経理、⼈事、法務、総務など、幅広い管理部⾨業務の統括を担ってい ただきま
す。
組織の⾶躍を共に創るコアメンバーへ
将来的には、IPOを⾒据えた内部統制の構築や、海外拠点設⽴に伴うマネジメント体制の整備など、組 織拡⼤を⾒据
えた重要な役割を担っていただくことを期待しています。

 

【業務（例）】

経営指標(KGI/KPI/Action track)、財務指標(管理会計・財務会計)の収集・可視化・分析
全法⼈(⽇本・シンガポール・ベトナムの3 法⼈を中⼼として)の財務会計(PL/BS/Cashflow statement)のレビュー・最
終化、連結決算の作成 (作成は社内経理チーム・各国税理⼠事務所がサポートに⼊ります)
全法⼈の管理会計の作成、連結決算の作成
上記財務会計・管理会計を基としたCashflow management の実施
投資家報告資料の作成
業務プロセス改善にかかる、現場ヒアリング・新規フロー/マニュアル⽴案・組織への浸透
管理業務(⼈事・会計)にかかるオペレーションプロセスの整理・改善
Operations チーム(エキスパートマッチングビジネス)の⽣産性改善
既存・新規のシステム・ツールを組み合わせた最適な情報管理フローの作成・実⾏

Required Skills

【必須要件】

経営管理、財務、法務、⼈事などの バックオフィス業務における豊富な経験
会計・税務・法務・総務・システムの要諦を深く理解し、それらを統合して組織を底上げしたご経験
ビジネスケース作成、複雑な収⽀シミュレーションをExcel等で構築・分析 できる⼒をお持ちの⽅

 

【歓迎要件】

ビジネスレベル以上の英語⼒を有し、 海外拠点のガバナンスを直接リードする⼒をお持ちの⽅
組織構築や成⻑段階における管理 部⾨の⽴ち上げ経験
複数拠点のマネジメント経験
戦略コンサルティング経験
モデリング・マクロ作成の経験
経理・会計業務に関連する実務経験3 年以上
財務三表の作成及び、将来の Cashflow management 経験
グローバル企業にて⼈材管理をした経験

Company Description
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