
【フルリモート】ITエンジニア領域の⼈材紹介アカウントマネージャー

⽇本全国どこからでも応募可能！完全フルリモート×フレックス

Job Information

Recruiter
Talent Fit Japan, Inc.

Job ID
1574405  

Industry
Recruitment Agency  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
4.5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Refreshed
January 22nd, 2026 16:41

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

アカウントマネージャーのポジションの募集です！

このポジションでは、企業（クライアント）と候補者（求職者）の両⽅と深く関わりながら、採⽤活動全体をリードしてい
ただきます。企業の採⽤ニーズをヒアリングし、最適な候補者を⾒つけて推薦するだけでなく、候補者の志向やキャリア⽬
標を理解し、両者にとって最良のマッチングを実現することがミッションです。

完全フルリモートで⽇本国内であれば、どこからでも勤務OKです！

＜主な業務内容＞

※今回の募集は株式会社PeopleX アクティブ・コネクターグループの採⽤です。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-538434


公式サイトはこちら

ポジション概要

株式会社PeopleX アクティブ・コネクターグループでは、⽇本を代表するスタートアップ／ベンチャー企業に優秀なグロー
バルエンジニアを紹介しています。

今回募集するのは、アカウントマネージャーのポジションです。

このポジションでは、企業（クライアント）と候補者（求職者）の両⽅と深く関わりながら、採⽤活動全体をリードしてい
ただきます。企業の採⽤ニーズをヒアリングし、最適な候補者を⾒つけて推薦するだけでなく、候補者の志向やキャリア⽬
標を理解し、両者にとって最良のマッチングを実現することがミッションです。

完全フルリモートで⽇本国内であれば、どこからでも勤務OKです！

主な業務内容

（雇⼊れ直後）

クライアント（主にベンチャー・スタートアップ企業）の採⽤要件のヒアリング
採⽤ニーズに基づく求⼈票の作成・調整
チームメンバー（スカウター・サポートチームなど）との連携
候補者の推薦・書類選考フォロー
クライアントとの定期的なコミュニケーション（Google Meet/Slack/メール等）
候補者および企業とのスケジュール調整、条件交渉
採⽤進捗のトラッキングとレポート など

Required Skills

＜必須要件＞

⼈材紹介事業での実務経験（2年以上）
ビジネスレベル以上の英語⼒
⽇本語ネイティブレベル
⽇本国内在住
平⽇9:00〜16:00 を中⼼に勤務できる⽅（ご希望に応じて「時短勤務」「週4⽇勤務」などのご相談も可能です）
PC・ネット環境が整っており、⾃宅での業務が可能な⽅

＜歓迎要件＞

IT/Web/DX領域のエンジニア採⽤/転職⽀援に携わった経験
ベンチャー・スタートアップ企業への採⽤⽀援経験 

＜求める⼈物像＞

⼈材・採⽤・キャリア⽀援に強い関⼼がある
スタートアップや新しい働き⽅の広がりに貢献したい

Company Description
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