
[F O_398] リソースアサイン管理⽀援及びシステム導⼊PJ担当

デロイト トーマツ グループ合同会社での募集です。 経営企画のご経験のある⽅は…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
デロイト トーマツ グループ合同会社  

Job ID
1574376  

Industry
Legal  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
09:30 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 15⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 年末年始 ⼟曜、⽇曜、祝⽇、年末年
始…

Refreshed
January 22nd, 2026 15:23

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2335707】
◆DTC（デロイト トーマツ コンサルティング合同会社）職員のアサイン管理・リソース管理業務においてパフォーマンス
を発揮いただくポジションです。

■業務内容
【50％】コンサルタントのアサイン管理業務（複数あるコンサルタント部⾨のうちいずれかのリソースマネジメント担当と
してアサイン調整・リソース調整を担う。アサイン会議の準備（資料作成等）と実施、PJアサインの⽀援全般、これらに付
帯する各部⾨間での調整業務等）
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


【30％】コンサル部⾨の稼働管理業務（部⾨の稼働率集計、稼働率向上に向けた改善活動、経営会議に向けた報告等）

【20％】経営企画とアラインし、業務企画・業務改善等の施策やPJを担当し企画推進を担当

■担当法⼈
デロイト トーマツ コンサルティング合同会社
https://www2.deloitte.com/jp/ja/pages/about deloitte/articles/dtc/dtc.html

■英語使⽤場⾯・頻度
使⽤システムに英語多め・担当するビジネスに外国籍の⽅が⼀定おられメール等でのコミュニケーションがときどき発⽣

■キャリアパス
事業におけるな重要計数の管理業務から、部⾨⼈事をはじめとしたより⾼度なビジネス貢献を可能とする組織機能へと変⾰
を進めている最中であり、経営企画、事業企画、⼈事等、幅広い業務におけるリーダー、マネージャーへのキャリアパスが
期待できます。

■アピールポイント
コンサルテイティブビジネスにおける重要KPIにかかわる業務であり、ビジネス成⻑への⼤きな貢献を⽬指せるポジション
です。
管理部⾨オペレーション的要素、企画推進要旨、⼈事系要素が業務に折り込まれています。

Required Skills

■MUST
（経験）
・社会⼈経験7年以上
・部⾨間、社内外を超えた多様なアクターとの調整経験
・管理部⾨でのオペレーション・運営企画・PJ経験
・経営クラス（またはそれに準ずる⽴場の⽅）への資料作成・コミュニケーション経験

（スキル）
⼀定⽔準のビジネススキル（PPT作成、基本的なExcel作成・集計・分析、ファシリ、プレゼン等）

・経営企画、事業企画等企画セクションでの業務経験
・社内外PJ経験

■WANT
・経営企画、事業企画等企画セクションでの業務経験
・社内外PJ経験

多くのステークホルダーとの接点を成⻑機会ととらえ楽しめる⽅、ミドルとしてホスピタリティを重視できる⽅、管理部⾨
でありながら、⽇々の業務に加えad hocな施策・企画・PJ等への参加を好まれる⽅

Company Description

デロイトトーマツグループのビジネスサポート事業
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