
教育担当（シニアスタッフ〜マネージャークラス）

外資系メーカーでの募集です。 教育研修のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資系メーカー  

Job ID
1574255  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
08:15 〜 17:15

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 年齢に応じて年18⽇〜20⽇付与 【休⽇】週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休
暇…

Refreshed
January 22nd, 2026 15:21

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2289483】
主な仕事内容:
・新⼊社員研修/階層別研修/スキル研修の⾒直し、新規企画、実装
・研修後の各種Surveyの分析および報告書、アクションプランの作成
・内定者、新⼊社員のフォローアップ
・専⾨教育のTTTの仕組み作り
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・LMSの強化
・海外との連携
・その他、研修に付随する業務（現場のヒアリング、調整業務を含む

＜予定ポストor資格区分＞ 
 ■課⻑・担当課⻑

Required Skills

必須条件：
・ ⼈事研修の企画から運営までを⼀貫して担当されたご経験をお持ちの⽅
・ 他部⾨や役職者との円滑なコミュニケーションができ、⼈間関係の構築に⻑けている⽅
・ ⾼い責任感を持って業務に取り組み、プロジェクトを牽引するリーダーシップを発揮できる⽅

歓迎条件:
・ビジネスレベルの英語⼒（TOEIC600点程度以上）
・キャリアカウンセラー、または産業カウンセラーの有資格者
・タレントパレットの操作に慣れている⽅、または類似するHR System toolの操作に抵抗のない⽅
・製造業での業務経験があれば尚可
・国内出張が可能な⽅

求める⼈物像：
・優れたコミュニケーション能⼒を有している⽅
・幅広い階層、年齢層の⽅と柔らかいコミュニケーションが取れる⽅
・チームワークを重視し、協⼒して業務を進められる⽅
・その場の状況に応じて柔軟に対応できる⽅
・ポジティブな姿勢で業務に取り組める⽅

＜PCスキル＞
・Word（□上級■中級□初級）（特に必要なスキル：  ）
・Excel（□上級■中級□初級）（特に必要なスキル：  ） 
・Power Point（□上級■中級□初級 ）（特に必要なスキル：  ）

＜英語⼒＞
・実務での使⽤有無：□無し ■有り
・「有り」の場合、求めるレベル：
 読解（□上級■中級□初級） 作⽂（□上級■中級□初級）
 会話（□上級■中級□初級） TOEICスコア⽬安（600） 以上

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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