
⽣産 サプライヤーマネジメント部 海外サプライヤ納⼊進捗担当

三菱ふそうトラック・バス株式会社での募集です。 SCMのご経験のある⽅は歓迎で…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
三菱ふそうトラック・バス株式会社  

Job ID
1574251  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
08:00 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 1⽉〜6⽉⼊社の
場合は1…

Refreshed
February 5th, 2026 11:01

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2327260】
【部⾨の説明/紹介】
サプライヤーマネジメント部は、適切な納期と品質を確保するために⽇々サプライヤーとコミュニケーションを図り、ト
ラックおよびバスの⽣産における⾃動⾞サプライヤーを管理する業務を遂⾏しています。

【部⾨の構成】
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


サプライヤーマネジメント部は、5名のマネージャーと36名のスタッフ（正社員）で構成しており、20代〜60代の年齢・性
別・国籍の多様性に富んだメンバーが活躍しています。

【業務内容】
新規輸⼊部品のサプライヤの納⼊進捗を担当して頂きます。
具体的には、海外サプライヤへの発注、納期確認、キャパシティ確認、および交渉を実施して頂きます。
国内外への出張業務、必要があれば海外での勤務の可能性あり

【キャリアパス】
経験と実績を重ねることで、サプライヤマネージメント管理職に昇進することができます。また物流や部品品質などに特化
した関連部⾨などの領域で経験を積んでいただく事も可能です。

【魅⼒】
⽇本に存在する⾃動⾞メーカーの中でも最もグローバル化が進んだ企業の１つが三菱ふそうです。
商⽤⾞においても電動化や⾃動運転化などのCASEの波が押し寄せる中、⾰新的な技術で業界をリードしている会社でもあ
ります（世界発の電動トラックをリリース）
国籍や年齢や性別に関係なく、多種多様な社員が活躍するグローバルな環境でスキルアップを⽬指す事ができます。

Required Skills

■ 経験
取引先管理（発注・納⼊進捗）にかかわる業務経験（必須）。
英語でのプレゼンテーションスキル、対⼈折衝能⼒、⾃ら企画⽴案して推進していく実⾏⼒（必須）。
⾃動⾞業界、機械製造業等における取引先管理の業務経験を有していれば、尚望ましい。

■ ⾔語
⽇本語：ビジネスレベル以上 / 英語：ビジネスレベル

Company Description

●トラック・バスの開発、製造、販売、輸出⼊
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