
Global Mobility Specialist

グローバル化粧品メーカーでの募集です。 税務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
グローバル化粧品メーカー  

Job ID
1574225  

Industry
Daily Necessities, Cosmetics  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:15

Holidays
【有給休暇】⼊社初⽇より付与（Max12⽇・初年度の付与⽇数は⼊社⽇によって異なる） 【休⽇】完全週休⼆⽇制 祝⽇
GW 夏季…

Refreshed
January 22nd, 2026 15:20

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2351220】
●Role and Responsibility：
Global Mobility Specialistとして、社員の国外異動に関するend to endのプロセスを管理し、赴任前準備や移転⼿配、費⽤⾒
積もりを含む包括的なサポートを提供します。また、競争⼒のあるポリシーや⼿順の策定・更新を⾏い、正確な記録管理を
徹底します。さらに、HR関連プロジェクトやイニシアチブにも積極的に参画し、グローバルモビリティの効率化と最適化
を推進します。

＞Employee Support
・ 外部の法律顧問や出⼊国管理専⾨家と連携し全ての出⼊国管理法とビザ要件の完全な遵守を確保
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・ 正確な助⾔とコンプライアンス確保のため、国際税務規制と社会保険に関する最新知識の維持
・ 報酬、福利厚⽣、諸⼿当の正確かつ適時の処理を保証するため、HR、給与、財務チームと密接に連携
・ 住宅、⼦⼥教育、医療など、移転に関連するあらゆる側⾯について、社員とそのご家族への専任的なサポートを提供
・ 社員の帰国時のプロセスを⽀援し、キャリア開発と社内再統合についてHRと連携

＞Vendor Management
・ 転勤サービスプロバイダー、出⼊国管理関連会社、税務アドバイザーなど、外部ベンダーとの強⼒な関係の構築と維持
・ サービス品質と予算管理を確保するための、ベンダーの業績とコストの管理

●About Team：
チームは4名で構成されており、海外赴任者・研修者の拡⼤に対応するため増員を予定しています。ポリシーの設定・⾒直
し、業務の効率化・⾃動化、プロセス構築に取り組んでおり、⼀緒に変⾰を推進する意欲的な⽅を募集しています。

Required Skills

【必須】
・5年以上のグローバルモビリティにおける赴任管理、報酬体系、福利厚⽣、諸⼿当の計算に関する特定の経験
・⽇英バイリンガル（会議のファシリテーション、社内外のステークホルダーとのやり取りができる）
・出⼊国管理、税務、社会保険、コンプライアンスを含む、グローバルモビリティの原則に関する知識
・就労許可、ビザ、家族⽀援サービスなど、移転に関する理解
・マルチタスク管理能⼒

【尚可】
・HRISやグローバルモビリティ管理ソフトウェアの使⽤経験
・変化するグローバルモビリティ規制と業界のベストプラクティスに関する最新情報を取得し続ける、継続的な学習意欲

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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