
中途採⽤戦略スペシャリスト

⼤⼿インターネットサービス企業での募集です。 採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿インターネットサービス企業  

Job ID
1573984  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 10⽇ 4か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 年末年始 慶弔休暇、育児・介護休
暇、…

Refreshed
January 22nd, 2026 15:17

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2352346】
【業務内容】
役員、リクルーターと連携し世界から優秀な⼈材を採⽤するための戦略⽴案、実⾏を⾏う。
ハイヤリングマネージャーと連携し、世界中の優秀な⼈材のソーシング活動を⾏う。

＜詳細＞
・現場の中途採⽤ニーズヒアリング 
・世の中のニーズのキャッチアップ
・中途採⽤戦略⽴案・実⾏
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・プロジェクト進捗管理、ステークホルダーとの調整対応
・優秀な⼈材のダイレクトソーシング
・中途向け⾃社イベント企画・運営サポート
・その他アサインプロジェクトの推進・管理・実⾏

【ポジションの魅⼒】
・採⽤の戦略⽴案から実⾏まで幅広く経験できる
・部⾨の⼈事戦略にダイレクトに直結した採⽤活動を⾏い、部⾨の成⻑／成功に貢献ができる
・既存に囚われない新たな取り組み・チャレンジができる
・将来的に新卒採⽤業務、HRBP業務キャリアを経験し⼈事キャリアの幅を広げられる可能性がある

【働く環境】
年齢、バックグラウンドなど多様性のあるチームでコミュニケーションについては⽇本語・英語両⽅を使⽤しています。
チーム構成はHRBP、採⽤プランニング、組織・⼈材開発で20名ほどの組織で、お互いがサポートしあう体制をとっていま
す。⼦育てをしているメンバーも多く、マネージャー相談の上、柔軟な時間管理をしています。中途採⽤者や、元々現場で
エンジニアとして働いて、現場の知識、状況を理解できているメンバーが多く、様々なバックグラウンドをもったメンバー
が集まっています。

Required Skills

【必須要件】 
・1000⼈以上の企業で中途採⽤の経験5年以上
・インハウスリクルーターまたはインハウスダイレクトソーシングの経験

【歓迎要件】
・中途採⽤における戦略⽴案、実⾏の経験
・Bizreach／LinkedInなどダイレクトリクルーティングの経験
・エンジニア採⽤の経験
・⼈事労務全般の知識（就業規則や労働法関係）
・RPO経験者（採⽤⽀援の業務委託など）
・周りを巻き込んで業務を推進できる⽅
・柔軟性をもって業務に取り組める⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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