
経理財務

プライム上場Sier企業での募集です。 有報作成・開⽰のご経験のある⽅は歓迎で…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
プライム上場Sier企業  

Job ID
1573979  

Industry
System Integration  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:30 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社⽉により2⽇〜最⼤13⽇付与 ・毎年10⽉が基準⽇として10⽉時点で
⼊社1年…

Refreshed
February 21st, 2026 14:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2127953】
【職務内容】
財務・経理⼈材を募集します。
当社の財務部は、以下の役割を担っています。
（１）IR（953）
 ・IR戦略の策定、推進（株主還元⽅針含む）
 ・株主/投資家リレーション（決算説明会、各種IRイベント、国内外ロードショー）・
 ・法定開⽰資料（有報・四半報、招集通知・事業報告、コーポレート・ガバナンス報告書等）・
 ・任意開⽰資料（統合レポート、株主通信等）・
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 ・適時開⽰及びインサイダー情報管理・
（２）財務（954）
 ・資⾦調達（借⼊・格付・社債）/運⽤
 ・資⾦管理（資⾦繰り・グループファイナンス）
 ・Globalキャッシュマネジメントシステム（CMS）企画/導⼊推進（Global資⾦の⼀元化、資⾦ガバナンスの向上）
 ・為替管理（為替リスク対応）
（３）プロジェクト⽀援（955）
 ・財務計画、実⾏管理（着地⾒込み精度向上への取組等）
 ・経営分析、プロジェクト⽀援
 ・国内プロジェクトの会計・税務・決算・監査・国税対応
 ・業務の個別サポート/助⾔（財管⼀体サポートへの取組等）
 ・国内プロジェクト、及び海外案件の経営会議等付議の財務サポート
（４）連結決算（956）
 ・決算（⽉次、年次、四半期決算業務）
 ・連結決算
 ・連結決算制度の制定、運⽤
 ・財務PMIを⾒据えたM A前後⽀援、出資案件審査
 ・海外/国内グループ会社対応（決算指⽰、各グループ会社の会計課題＜のれん・不採算案件等＞の整理・対応）
 ・法定開⽰資料の作成（有価証券報告書、四半報報告書、会社法計算書類等）
（５）会社制度⽴案・内部統制（957）
 ・財務会計制度の企画/設計/展開/管理
 ・財務報告に係る内部統制の整備・⽂書化、不正会計リスク低減推進
 ・会計監査⼈対応（監査契約/計画管理/監査⼈協議）・
 ・財務DXの推進（財務関連システムの機能・業務要件の提案）
（６）税務（958）
 ・Global Tax Planning（税負担軽減への取組等）
 ・税務調査対応、税申告
 ・税⾦費⽤計算、分析
 ・税制解釈、運⽤・指導（各国内・国際課税ルールへの対応等）
（７）事業計画策定・実⾏管理（959）
 ・事業計画策定（単年度・中期経営計画）
 ・実⾏管理（⽉次・四半期報告、⾒⽴策定）
 ・ディスクロージャ対応（業績想定問）
 ・経営分析・管理機能強化（海外FP A連携）
 ・受注実績管理

Required Skills

【必要条件】以下いずれかのご経験
・経理業務の実務経験（領域は不問ですが、伝票管理等ではなく戦略の策定やガバナンスなど、上流⼯程を中⼼に担当され
た⽅）
・銀⾏などの⾦融機関で⼤⼿企業の資⾦管理経験
・監査法⼈、会計事務所等での財務関連の実務経験

【歓迎条件】
・海外現地法⼈での財務業務の経験
・会計⼠、税理⼠、⽶国CPAの有資格者
・IR業務経験
・TOEIC 800点以上、TSST 6以上の英語⼒

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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