
【トヨタグループ】プロジェクトマネージャー/KINTO開発推進G

KINTOテクノロジーズ株式会社での募集です。 IT系プロジェクトマネージャー…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
KINTOテクノロジーズ株式会社  

Job ID
1573951  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:45

Holidays
【有給休暇】初年度 10⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 有給休暇 ： 初年度・・⼊社⽉に応じ付与 ２年⽬以降・・
毎年…

Refreshed
March 7th, 2026 04:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2212562】
■業務内容■
KINTOでは、新たなサービスの⽴ち上げ、既存サービスへの商品・機能追加が継続的に⾏われており、⼀定規模の開発はシ
ステム開発プロジェクトとして⽴ち上げ、運営しています。プロジェクトマネージャーは、TOYOTAのモビリティービジネ
スを⽀えるKINTOテクノロジーズの様々なプロジェクトの計画策定・管理を⾏い、関係事業部/開発グループとコミュニ
ケーションをとりながら円滑なプロジェクト推進/運営を遂⾏するポジションです。

■具体的な業務内容■
・プロジェクトの⽴ち上げ・計画策定
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・事業部/開発グループとの要件調整/開発スコープ策定
・内製開発体制のプロジェクト管理
・プロジェクトリスクの管理、及び事前の最⼩化
・関係者へのプロジェクト状況、進捗レポート（必要に応じてリリース⽇などを調整・交渉）
・会議コミュニケーション・プランの策定と運営

■ポジションの魅⼒■
・トヨタグループ内で唯⼀、BtoC／DtoCに特化した内製開発組織でのプロジェクトマネジメント
・ビジネスとの距離が近く、エンジニア起点で事業成⻑に貢献できる環境
・「まだ世の中にないサービス」を実現していく、不確かさを楽しめるフェーズ
・トヨタ⾃動⾞をはじめ、各社と連携しながら10年後の“あたりまえ”をつくる挑戦

Required Skills

【必須】
・プロジェクトマネジメント経験（3年以上）
・要件定義・開発・導⼊・運⽤まで⼀貫して担当した経験
・社内外の関係者と円滑に連携し、プロジェクトを推進した経験
・事業部⾨や開発チームとの調整／合意形成
・ビジネスゴールを理解し、プロダクトや機能の優先順位を考慮できる視点
・新しい課題や変化に前向きに取り組む姿勢
・仮説検証、未経験領域へのチャレンジも歓迎！
・「誰のためのプロジェクトか」を意識し、価値提供にこだわれる⽅

【歓迎】
・事業会社/内製開発組織でのサービス⽴ち上げ経験
・⾃社業務を理解した上で、新しいサービスの在り⽅を提案された経験
・PMP Prince2 もしくは社内のプロジェクトマネージャー資格
・スクラムの資格かアジャイルプロセスの経験
・開発者としての経験

Company Description

デジタル分野における情報システムの設計、開発、運⽤管理および販売等の情報処理サービス、企業経営戦略、マーケティ
ング戦略の企画、⽴案およびコンサルティングに関する業務
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