
法務担当

乳製品、菓⼦、栄養⾷品などを製造・販売する⽇本最⼤⼿の総合⾷品メーカーでの募集…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
乳製品、菓⼦、栄養⾷品などを製造・販売する⽇本最⼤⼿の総合⾷品メーカー  

Job ID
1573893  

Industry
Food and Beverage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6.5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:40

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 初年度 6⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始
※年…

Refreshed
February 5th, 2026 17:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2329708】
・国内外の取引契約審査・紛争解決を主導する担当として案件依頼者と協働し、リーガルリスクへの対応策提⽰
・実務⽬線を有しつつ、個⼈情報保護法、独禁法、景表法、下請法、消費者契約法・特商法等の法務相談対応
・グローバルなビジネスの遂⾏にかかる現地法令調査、英⽂契約審査、締結交渉
・⾃らの経験、ノウハウを活⽤した若⼿法務部員の指導・育成

Required Skills
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


当社の企業理念・事業戦略を理解し、周囲と協働しながら法務実務を迅速・丁寧に遂⾏できる法務プロフェッショナル⼈財
を求めています。

【必須】
・企業法務組織での勤務経験5年以上
・国際取引を含む法務実務経験5年以上、契約審査経験300件以上
・紛争解決・訴訟対応経験
・契約・紛争解決交渉における英語コミュニケーション⼒（TOEIC650点以上⽬安）
（英語を⽤いた業務のイメージ）
（１）英⽂契約における英語ベースでの契約書起案、修正
（２）相⼿⽅との交渉（対⾯・Web）における英語を⽤いたコミュニケーション
（３）社内外での英語を⽤いたメールのやり取り

【歓迎】
・チームマネジメント経験
・海外企業の買収・PMI経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします

Page 2 of 2


	法務担当
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


