
【姫路】⼈事マネージャー候補

採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1573807  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hyogo Prefecture

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:15

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 初年度は⼊社⽉度によって変動あり：4〜9⽉⼊社/13⽇、10〜12⽉⼊社/6
⽇、…

Refreshed
February 5th, 2026 18:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2252757】
将来的に⼈事マネージャーとしてのご活躍を期待しております。新卒採⽤・中途採⽤・教育研修などの⼈事領域でこれまで
のご経験に沿ったポジションをご提案いたします。

同社はグローバル化が急速に進んでおり、特に管理職以上の⽅は英語を使⽤する機会が増えてきております。⼊社時点での
語学⼒は問いませんが、管理職登⽤の基準には語学⼒が含まれます。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

【必須】
・採⽤ / 教育研修などの⼈事領域のご経験
・英語に抵抗がない⽅
【歓迎】
・メーカーでの業務経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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