
プランニング（東アジア、アフリカ地域担当）

研究開発型製薬企業での募集です。 管理部⾨責任者・ファイナンシャルコントローラ…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
研究開発型製薬企業  

Job ID
1573755  

Industry
Pharmaceutical  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:10

Holidays
【有給休暇】初年度 14⽇ 1か⽉⽬から（⼊社時期により変動あり ※詳細はオファー時に通知いたします 【休⽇】完全週休
⼆⽇制 …

Refreshed
January 22nd, 2026 15:13

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2350885】
【仕事についての詳細】
アジア、アフリカ、ラテンアメリカを管轄するHQsにおいて、グローバル本社のビジョンや戦略、財務状況等に基づく海外
⼦会社経営管理業務を担当する。各国の多様な⼈々や⽂化、医療制度、社会環境に触れ、グローバルな視野と知⾒を得るこ
とにより、海外⼦会社駐在を含め、活躍の場を広げることが可能となる。

【業務内容】
－ 現地法⼈の事業計画⽴案・予測策定ならびに実績管理
－ 中期計画の策定・進捗管理
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－ 現地法⼈また社内外ステークホルダーと連携した戦略⽴案ならびに実⾏サポート
－アジア圏におけるリージョン重要会議体の運営
－ ガバナンス強化、リスクマネジメント（内部統制整備と運⽤、情報管理体制整備など）

補⾜情報
■⽇本本社メンバー構成
－ リード１名、メンバー７名（男性６名、⼥性１名）

■■ポジションの魅⼒■■
－ 企業理念に根差し、アンメットメディカルニーズを抽出し、そのソリューション提供を通じて世界の患者様に貢献する
ことができる
－ 海外現地法⼈と連携した戦略⽴案、実⾏サポート、損益ターゲット設定とその調整などを通じ、グローバルビジネスに
主体的に携わることができる
－ HQスタッフとして、グローバル本社のビジョンや戦略、状況等を理解した上で⼦会社に理解と対応を求める難易度は⾼
いがコーポレートスタッフとしての経験を積むことができる
－ アジアやアフリカ、ラテンアメリカ各国の多様な⼈々や⽂化、医療制度、状況に触れ、グローバルな視野と知⾒を得る
ことにより、活躍の場を広げ

Required Skills

【必須要件】
－ 他社において経営企画、管理会計、海外⼦会社管理いずれかの経験 ３年以上
－ ビジネスレベルの英語⼒（メール、レポート、会議など、TOEIC700点以上）
－ 会計知識（PLが理解できるレベル）

【希望要件】
－ 海外勤務経験のある⽅
－US CPAあるいは公認会計⼠資格
ーコンサル・⾦融・製薬などの経験があるとなお可

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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