
HR分野におけるグローバルDXを推進するスペシャリスト（デジタルHR部）

株式会社⽇⽴製作所での募集です。 HRISのご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社⽇⽴製作所  

Job ID
1573719  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7.5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
08:50 〜 17:20

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ■有給休暇（⼊社⽉により付与。4⽉1⽇付⼊社の場合、24⽇/年度。以
降、年度途中…

Refreshed
April 16th, 2026 01:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2278732】
【配属組織名】
⼈財統括本部 デジタルHR部

【配属組織について（概要・ミッション）】
デジタルHR部は、⽇⽴グループコーポレート部⾨として、グループ・グローバル共通の⼈財マネジメント統合プラット
フォームである「Workday」の導⼊、運⽤を企画・推進すると共に、活⽤推進、およびそれに伴うWorkdayの機能設定、そ
の他HRデータの利活⽤やHRテクノロジー活⽤により、⽇⽴グループ事業の成⻑に貢献する組織です。直近では、AI、
RPA、BIツールやその他ITツールを駆使し、HR業務における課題解決の為のソリューション提供や効率化・⾼度化に向け
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た取り組み拡⼤を推進しています。

【携わる事業・ビジネス・サービス・製品など】
⽇⽴製作所におけるWorkday導⼊の背景、狙いは、以下のURL（ニュースリリース）を参照ください。
https://www.hitachi.co.jp/New/cnews/month/2017/11/1128.html
⽇⽴製作所における⽣成AIの利活⽤推進に関する取り組み概要は、以下のURL（ニュースリリース）を参照ください。
https://www.hitachi.co.jp/New/cnews/month/2023/05/0515.html

【職務概要】
⽇⽴グループの事業戦略にアラインした⼈財戦略を実現する為に、HR領域におけるDXをリード頂きます。具体的な職務概
要は下記の通りです。
1.デジタルツールの導⼊・運⽤
2.データ分析を踏まえた提案
3.HRメンバーのデジタルスキルの育成
4.社内外ステークホルダーとのパートナーシップの構築・協働

【職務詳細】
1.デジタルツールの導⼊・運⽤: 新たなデジタルツールやシステムの導⼊をリードし、幹部、マネージャ、従業員の業務効
率化や⽣産性向上を図ります。また、既存のツールの運⽤改善や最適化、業務プロセスの最適化をステークホルダーと連携
して⾏います。（当社の⼈財マネジメントプラットフォームであるWorkdayを始めとして、その他のデジタルツールを活
⽤。）
2.データ分析を踏まえた提案: デジタル化されたプロセス、プラットフォームからHRデータを抽出・分析し、⼈財戦略や⼈
材管理に関する提案を⾏います。HR部⾨におけるデータに基づいた意思決定を推進し、組織の成果を最⼤化に貢献しま
す。
3.デジタルスキルの育成: HRメンバーのデジタルスキルを向上させるためのトレーニングや教育プログラムを企画・実施し
ます。デジタルリテラシーの向上を通じて、組織全体のデジタルトランスフォーメーションを促進します。
4.社内外ステークホルダーとのパートナーシップの構築・協働: 本社⼈財部⾨の⼀員として、社内外ステークホルダーと
パートナーシップの構築、協働により、DXを通じた⽇⽴Grの業務プロセス・オペレーションを効率化・⾼度化、価値創造
を実現頂きます。また、最新の技術トレンドやベストプラクティスを取り⼊れて頂く活動も⾏って頂きます。
⽇⽴の各本社機能、ビジネスユニット、グループ会社、プロジェクト内の海外チーム（在イギリス、アメリカ、インド他）
等、多岐にわたるステークホルダーと連携して⾏うプロジェクトのため、ステークホルダーとの調整や折衝にも積極的に取
り組む必要があります。ありたい姿の探求や課題の解決に向けて前向きに取り組み、グローバルにコミュニケーションを図
るマインドや姿勢にも期待しています。

【ポジションの魅⼒・やりがい・キャリアパス】
1.⽇⽴グループのグローバルワイドなDXの企画・⽴案・実⾏を担うことで、組織・個⼈双⽅の観点での成⻑・適所適財を実
現し、グローバル事業を⾏う組織のポテンシャルを拡⼤する業務に携わることができます。
2.⽇本を含むグローバルと⽇本の両⽅の観点からHRプラクティスを俯瞰し、システムやプロセス等の観点から最適解をグ
ローバルチームとの協働、検討により導き出すことが出来ます。
3.⽇⽴が展開するグローバル⼈財マネジメント施策との連動、各種業務システムとの連携、新たにリリースされるテクノロ
ジーサイドからのアップデートを⾃⾝の中に取り込み、応⽤していくことでHRとしてもビジネスアナリストとしても成⻑
することができます。
4.様々な機能⾯での理解、制度との整合性をとることで、専⾨性の⾼いCoEとして、全社の⼈財部⾨を対象にローテーショ
ンの可能性がございます。特定分野の事業理解が⾼まれば、HRBPとして活躍することも可能です。

【働く環境】
（１）⽇⽴製作所デジタルHR部（15名程度）
  但し、クロスファンクショナルかつグローバルに（イギリス、アメリカ、インド、⽇本等）協働頂きます

（２）勤務場所は本社（⽇本⽣命丸の内ビル）ですが、在宅勤務も効果的に活⽤しています。

※上記内容は、募集開始時点の内容であり、⼊社後必要に応じて変更となる場合がございます。予めご了承ください。

Required Skills

【必須条件】
・ITコンサルタント、SE⼜はHRとしてITシステム関連の知識・業務経験がある⽅
・⼈事分野におけるDX・AI適⽤の推進に強い意欲がある⽅
・英語⼒（TOEIC 800点以上⽬安） ※業務上英語での会議や資料作成があります
・多様性のある様々な社員と積極的にコミュニケーションを取り、信頼関係を構築できる⽅
・従来のやり⽅に拘らず、積極的に新しい視点での提案が可能な⽅
※HRIS未経験の⽅の応募も歓迎しております。

【歓迎条件】
・グローバル×デジタル×HRの分野でキャリア形成をしていきたい⽅
・プロジェクトマネジメント領域の経験がある⽅（要件定義・プロジェクトリード）
・システム開発・導⼊経験のある⽅

【求める⼈物像】※期待⾏動・コンピテンシー等
【全職種共通（⽇⽴グループ コア・コンピテンシー）】
・People Champion（⼀⼈ひとりを活かす）：
 多様な⼈財を活かすために、お互いを信頼しパフォーマンスを最⼤限に発揮できる安⼼安全な職場（インクルーシブな職
場）をつくり、積極的な発⾔と成⻑を⽀援する。
・Customer Society Focus（顧客・社会起点で考える）：
 社会を起点に課題を捉え、常に誠実に⾏動することを忘れずに、社内外の関係者と協創で成果に責任を持って社会に貢献
する。
・Innovation（イノベーションを起こす）：
 新しい価値を⽣み出すために、情熱を持って学び、現状に挑戦し、素早く応えて、イノベーションを加速する。

【その他職種特有】
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・コミットメント（約束や責務）を遂⾏するために、⾃分および他者に対する説明責任を負う。たとえば、チームと⾃分の
パフォーマンスを評価して記録し、チームが成功、失敗、フィードバックから学べるようにする。⽬標、⽅針、⼿順を遵守
し、コミットメントを遂⾏する。
・継続的な改善に重点を置き、業務遂⾏のための最も効果的かつ効率的なプロセスを熟知している。たとえば、さまざまな
測定基準やベンチマークに細⼼の注意を払う、プロセスを最適化するための主要な⽅法と詳細な⽅法の両⽅を決定する、な
ど。プロセス障害を速やかに解決する、トラブルが再発しないよう対策を講じる。
・組織の⽬標と合致したコミットメント（約束や責務）を達成するために、作業計画を⽴て、優先順位を付ける。たとえ
ば、計画に常に意識を向け、リスクや不測の事態などの変化に臨機応変に対応する、など。⾃分⾃⾝のチームの仕事と他の
ワークグループとの整合性を取る。将来を⾒据えて、計画を完成させるために必要なリソースを決定し、⼊⼿する。
・問題に対処する場合には、グローバルな視点で⼤局的に物事を⾒る。たとえば、⼤局的にグローバルな視点から問題を観
察するよう他者に働きかける、グローバルなイベントやトレンドが⽰唆することを理解する、など。必要に応じて⼿法を調
整し、ローカルでもグローバルでもチームが効果的に機能するよう確認する。
・強固な顧客関係を構築し、顧客中⼼のソリューションを提供する。たとえば、顧客のフィードバックを深く掘り下げ、組
織が顧客の将来のニーズをより適切に満たすことができるようなイノベーションを推進する、など。顧客ニーズが満たされ
ていることを確認し、サービスを改善するために頻繁にアプローチを調整する。

Company Description

■総合電機・重電メーカー：⽇⽴は、IT（Information Technology）、OT（Operational Technology）およびプロダクトを組
み合わせた社会イノベーション事業に注⼒。⽇⽴は、モビリティ、ライフ、インダストリー、エネルギー、ITの5分野で
Lumadaを活⽤したデジタルソリューションを提供することにより、お客さまの社会価値、環境価値、経済価値の3つの価値
向上に貢献。
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