
【800〜1300万円】⼈事部 採⽤チーム シニアリクルーター（新卒採⽤）

採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1573566  

Industry
Machinery  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季
休暇 …

Refreshed
February 5th, 2026 20:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2344716】
シニアリクルーターとして新卒採⽤をリード頂きます。具体的には、採⽤戦略の企画から実⾏、採⽤プロセス全体の改善ま
で幅広く担っていただきます。

・ 新卒採⽤の戦略⽴案・要件定義
・ 採⽤要件調整と設計
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・ 各部⾨マネージャーとの採⽤要件調整と設計
・ 採⽤イベントの⽴案・企画・実⾏
・ 学校訪問（⾼専・⾼校、今後は⼤学にも範囲を広げて実施予定）
・ 海外の採⽤部⾨との連携（英語使⽤）
・ 採⽤ブランディング・候補者体験の改善
・ ジュニアメンバーへの知識共有、育成サポート、他

※学校訪問等でほぼ毎⽉、国内出張・外勤が発⽣いたします。

【レポートライン】本社 ⼈事部 採⽤チーム マネージャー

Required Skills

・ 5年以上の新卒採⽤の経験
・ ネイティブレベルの⽇本語⼒
・ ビジネスレベルの英語⼒（業務上で頻繁に使⽤します）
・ 普通⾃動⾞免許（地⽅への出張があります）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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