
【962〜1284万円】法務・コンプライアンス部⻑候補 〜東証プライム上場／創業70年
以上の医薬品メーカー／フレックス勤務〜

法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1573447  

Industry
Pharmaceutical  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:45

Holidays
【有給休暇】⼊社半年経過後10⽇〜最⾼20⽇（試⽤期間は3⽇） ※⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制
⼟ …

Refreshed
January 22nd, 2026 15:09

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2352370】
国際法務・新規事業対応をリードし、経営・事業の意思決定に深く関与できる「法務・コンプライアンス部⻑候補」を募集
します。本ポジションは、単なる管理職ではなく、法務の最終判断者として責任と裁量を持つ重要ポジションです。
法務・コンプライアンス部⻑候補として、以下の業務を担っていただきます。

【業務内容】
〇国際法務・事業法務
・海外治験、共同研究、ライセンス契約、販売契約、業務提携契約等の法務対応
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・欧⽶・アジアを中⼼とした各国法規制を踏まえた契約スキームの構築・リスク判断
・英⽂契約のレビューおよび交渉、事業部⾨への助⾔
・顧問弁護⼠と連携しながらの専⾨的案件の主導

〇新規事業・リスク法務
・医薬品に限らない新規事業（医療・ヘルスケア新領域）に関する法的整理
・前例の少ないビジネスにおけるリスクの洗い出しと実⾏可能な対応策の提⽰

〇コーポレート／コンプライアンス
・重要契約・訴訟・紛争案件への⼀次対応および判断
・個⼈情報保護法等の法改正対応、社内教育・周知
・ハラスメント・内部通報案件の⼆次対応

〇組織マネジメント
・法務・コンプライアンス部のマネジメント
・外部専⾨家への依存から内製化への推進
・法務⼈材の育成および中⻑期的な組織⾼度化

【ポジション魅⼒】
・法務として「判断する⽴場」で、経営・事業に深く関与できる
・海外×製薬という専⾨性の⾼い領域で、スキルと経験を最⼤限に活かせる
・守りに留まらず、事業推進のパートナーとして法務を進化させる役割
・顧問弁護⼠と⽇常的に連携できる環境があり、難易度の⾼い案件にも挑戦可能
・中⻑期的には、法務部⾨の在り⽅そのものをデザインできるポジション

Required Skills

【必須要件】
・企業法務・国際法務の実務経験10年以上
・製薬業界、医療機器、化学、⾷品、または⽣命科学系メーカー等での法務経験（製薬業界との親和性の⾼い業界経験を重
視）
・英語を使⽤した交渉を含む実務経験
・法務部⾨または類似組織におけるマネジメント経験

【歓迎要件】
・海外治験、ライセンス契約、M A、アライアンス案件の対応経験
・外部弁護⼠・専⾨家を活⽤しながら案件を主導した経験
・新規事業や未整備領域における法務対応経験

【求める⼈物像】
・法律論に留まらず、現実的な判断・着地点を提⽰できる⽅
・多様なバックグラウンドを持つメンバーや事業部⾨と円滑にコミュニケーションが取れる⽅
・法務組織の将来を⾒据え、⼈材育成にも主体的に関われる⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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