
【920〜1530万円】[HR_760]HRBP マネジャー/シニアマネジャー候補（Consulting）

デロイト トーマツ グループ合同会社での募集です。 HRBPのご経験のある⽅は…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
デロイト トーマツ グループ合同会社  

Job ID
1573423  

Industry
Legal  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
09:30 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 15⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 年末年始 ⼟曜、⽇曜、祝⽇、年末年
始…

Refreshed
May 2nd, 2026 21:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2344701】
■業務内容
⼊社者の経験/スキルを踏まえて、担当領域を決定（下記は⼀例）
・コンサルティングビジネスのHRビジネスパートナーとして、事業変⾰と連動した⼈事施策の⽴案・実⾏、⼈事・評価・
報酬制度、育成制度の企画運⽤、組織運営に関わる各種オペレーションの構築対応など⼈事全般の管理を実施

英語使⽤頻度：有
英語使⽤場⾯：まれ海外Deloitteメンバーとの会議・メールやNon Japanese Speaker職員とのメールのやりとりがあります
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■アピールポイント
・コンサルティングビジネスの⼈材マネジメント活動全般について、マネジメント層と対峙しての施策検討・制度運⽤の経
験を積むことができます
・特定領域ではなく⼈事全般の知識習得・ご経験が可能です

■キャリアパス
・コンサルティング領域のHRBP
・グループ、他ビジネスの評価報酬リーダー、マネジャー

Required Skills

■MUST
＜経験＞
下記、すべてを有すること
・事業会社における⼈事業務経験、5年以上
・マネジメント経験

＜スキル＞
・Excel必須（中〜上級）

■WANT
＜経験＞
・コンサルティング業界経験
・中〜⼤規模組織における⼈事制度設計・運⽤経験

■求める⼈物像
・スピード感のある変⾰や改善、ビジネスの成⻑⽀援に魅⼒を感じていただける⽅
・担当業務だけでなく、その前後⼯程を理解した上で課題を⾒つけ、解決案を考えられる⽅
・繁忙期においては短納期での対応が求められる場⾯もあるため、短期集中で⾏うことを厭わない⽅
・レジリエンスのある⽅

Company Description

デロイトトーマツグループのビジネスサポート事業
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