
【1066〜1428万円】≪⼤阪≫拠点再編と連動した次期物流基幹システムの企画【PEX 
物流本部】

パナソニックオペレーショナルエクセレンス株式会社での募集です。 事業企画・事業…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
パナソニックオペレーショナルエクセレンス株式会社  

Job ID
1573373  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
10 million yen ~ 14 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW
夏季…

Refreshed
January 22nd, 2026 15:08

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2351267】
【物流本部のミッション】
域内・貿易を問わず卓越した製造業を⽀える強靭なサプライチェーンの実現。
そのためにパナソニックホールディングスの中の職能事業会社として、競争原理が働く環境の中、外部の物流会社では提案
できない物流ソリューション・オペレーションを提供し、グループ内でのカバー率を上昇させるとともに、これまで着⼿で
きていなかった領域のロジスティクスにチャレンジすることで、そのグループ共通基盤をさらに強⼒な基盤に成⻑させるこ
と。
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【DX企画室のミッション】
（１）特定事業の商習慣に依存したシステムから脱却し、社外・社内問わず⾼いサービスレベルのロジスティクスを提供で
きるシステム環境を構築すること
（２）システム環境構築と合わせて、複数拠点のオペレーションを標準化し、投資対効果最⼤化を⽬指すこと
（３）域内だけにとどまらず、貿易システムとの連動をすることで、輸出国から輸⼊国までのエンドトゥーエンドのシステ
ムプラットフォームを構築すること

【担当業務と役割】
（１）関東地域を中⼼とした在庫移管を伴う拠点再編
（２）現⾏物流基幹システムに変わる新物流基幹システムの選定・企画・設計・導⼊
（３）拠点・本部メンバーがかかわるプロジェクト⾃体のプロジェクトマネジメント

【具体的な仕事内容】
（１）関東地域を中⼼とした在庫移管を伴う拠点再編
 ー 現在業務オペレーションを完全に把握していない対象拠点におけるASIS TOBEフロー整理
 ー 拠点部隊を巻き込みながらの具体的な商品移管スケジュールの作成・管理
 ー 対象拠点での実際の商品移管作業のフォロー
（２）現⾏物流基幹システムに変わる新物流基幹システムの選定・企画・設計・導⼊
 ー 新PDS（Panasonic Delivery System）の中⼼となるWMSの業者選定およびビッディング
 ー WMSおよびLMS（上位受発注システムとWMSを連携するための中間システム）の要件定義
 ー 対象拠点にお消し新システムの導⼊
（３）拠点・本部メンバーがかかわるプロジェクト⾃体のプロジェクトマネジメント
 ー タスクの線表化及び共有・更新
 ー ペンディング・懸案事項の関係者を交えた意思決定及び問題解決
 ー 予算管理

【この仕事を通じて得られること】
パナソニックホールディングスは様々な事業が事業会社を束ねるホールディングス会社であり、その複数の事業に対してオ
ペレーションを⾏うプラットフォームを構築するという経験は、単⼀事業のみを⾏う事業会社では味わうことができない経
験である。加えて、物流専業会社とは異なり、荷主に近い⽴場にいることから、⾃社の事業・システムに対してより深く関
わりながら理解を深めていくことが可能。

【職場の雰囲気】
⼀⼈⼀⼈が⾃分のプロフェッショナル分野を持ち、それを伸ばしながら、それぞれ⾃分にしかできない付加価値を作ってい
こうというスタンスを持っていること。また新卒社員が多いという印象を持たれるかもしれないが、キャリア採⽤も数多く
在籍しており、キャリア採⽤ならではの経験を共有する雰囲気はあり。

【キャリアパス】
システム刷新という滅多に味わうことができないビックイベントを成功に導き、DX企画室をリードする将来の室⻑・課⻑
ポジションを担っていただきたい。またDX企画室にとどまらずに、物流拠点、物流本部他部⾨（例：エンジニアリング
室）などに異動を⾏い、単にシステムにとどまらないキャリアを構築することは可能。

Required Skills

【必須】
・複数の業種を対象とした物流に携わる経験を有していること
・物流の庫内業務の⼊荷〜保管〜出荷のイメージがつくこと。また輸送における路線便、エリア便、特便等の種類に関して
イメージがつくこと
・システムにかかわるプロジェクトにかかわったことがあること

【望ましいスキル】
・プロジェクトマネジメント、予算管理の経験
・外国語（英語、中国語）を使⽤した経験、貿易にかかわったことのある経験

【⼈柄・コンピテンシー】
・初めてかかわる事象に対して、ゼロベースでヒアリング・現場調査を⾏いながらロジカルに業務・内容を整理できる能⼒
・加えて複数関係者を巻き込み、議論をコーディネートしながら、結論まで導くことのできる能⼒
・漠然とした⽬標に対して、タスクをブレイクダウンして、⾏うべきことをタイムラインに沿って⾏い、⽬標に少しずつ近
づいて⾏くことのできる実⾏⼒

Company Description

各領域のプロフェッショナルが連携し、お客様のオペレーションの⾼度化、効率化、⾼速化に貢献し続けます。経理・財務
部⾨、物流部⾨、デザイン部⾨、⼈事部⾨、法務部⾨、ブランド/コミュニケーション部⾨、調達部⾨、情報システム部
⾨、品質環境部⾨、知的財産部⾨、ビジネスソリューション本部
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