
【1000〜1500万円】FP＆A Manager（将来のCFO候補）

スポーツファッションブランドでの募集です。 管理部⾨責任者・ファイナンシャルコ…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
スポーツファッションブランド  

Job ID
1573369  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
09:30 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後4ヶ⽉⽬から付与されます ⼊社４ヶ⽉⽬に10⽇付与 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏
季休暇…

Refreshed
February 5th, 2026 22:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2303328】
当社全体や部⾨・ブランド単位で財務的な視点から数値分析および管理を⾏い、予算策定や損益予測を担います。FP＆A
チームをリードするポジションであり、かつERPシステム導⼊や業務プロセス改善などのプロジェクトにも参加していただ
きます。
・ ⽇次・⽉次・四半期ごとの売上レポートの作成と社内関係者への共有
・ 予算策定、損益予測プロセスの推進、ビジネス成⻑を⽀えるツールやテンプレートの開発
・ ⽉次・四半期ごとの定期レポート作成
・ 取締役会資料の作成（資料および議事録）
・ レポートの品質管理とプロセス改善の推進（Power BIの活⽤）
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・ 在庫管理、収益性分析（価格設定、ディスカウント、商品構成など）

Required Skills

＜必須条件＞
・ ⼤卒以上（財務・会計関連が望ましい）
・ 有形商材を扱う業界で、FP A、会計、財務分野での実務経験5年以上
・ ピープルマネジメントの経験
・ 簿記１級または同等の知識（特に連結決算の知識が必要）
・ Excelスキル（中級以上）、Microsoft Powerシリーズの知識

＜歓迎要件＞
・ ⼩売・卸売業界での経験
・ ERP導⼊経験（現在は未導⼊、2〜3年以内に導⼊予定）
・ ビジネスレベルの英語⼒（読み書きレベル）
・ 公認会計⼠資格保有者

＜求める⼈物像＞
・ 実務にも積極的にかかわれる「ハンズオン型」のマネジャー
・ チームワークを⼤切にし、優れた対⼈コミュニケーション能⼒を持つ⽅
・ ビジネスや経営企画・分析に強い関⼼がある⽅
・ 複数の業務を同時にこなし、優先順位をつけて期限内に対応できる⽅
・ 当社の理念や価値観に共感し、スポーツアパレル業界への理解がある⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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