
【1160〜1490万円】【マネージャークラス】役員報酬制度⽴案・運⽤管理の専⾨家

株式会社⽇⽴製作所での募集です。 ⼈事制度のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社⽇⽴製作所  

Job ID
1573320  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
11 million yen ~ 14 million yen

Work Hours
08:50 〜 17:20

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ■有給休暇（⼊社⽉により付与。4⽉1⽇付⼊社の場合、24⽇/年度。以
降、年度途中…

Refreshed
March 5th, 2026 19:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2325593】
【配属組織名】
⼈財統括本部 グローバルトータルリワード部

【配属組織について（概要・ミッション）】
グローバルトータルリワード部（以下、当部）は、⽇⽴グループの戦略実現のためにトータルリワード領域のエキスパート
として報酬・福利厚⽣の仕組み・制度・基盤のデザイン・開発を⾏うとともに、HRBPの戦略策定・課題解決に連携して対
応する部⾨です。
ビジネスニーズを満たし、法規制を遵守し、グローバルな⼈事⽅針フレームワークとの⼀貫性を確保した制度設計、⾃組織
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及びシェアドサービス組織における施策の実⾏を主導します。

【携わる事業・ビジネス・サービス・製品など】
国内外の⽇⽴グループ各社の⼈財部⾨と連携し、グループ・グローバルで報酬・福利厚⽣関連の⼈財戦略・グローバル⼈財
マネジメント施策を実⾏し、事業に貢献していきます。

【職務概要】
⽇⽴グループの戦略実現のために トータルリワード領域のエキスパートとして仕組み・制度・基盤のデザイン・開発を⾏
うとともに、役員報酬領域に関して報酬委員会での議論を受けて、⾃⾝の専⾨性や社外専⾨家との連携により委員会メン
バー（取締役）への適切な情報インプットや議論される内容について技術的・法的観点並びに実効性の観点から推進を主導
する。
ビジネスニーズ、法規制要件を満たし、グローバルな⼈事⽅針フレームワークとの⼀貫性を確保した役員報酬制度の設計と
実⾏、グループ全体を捉えた役員報酬ガバナンス体制の構築を主導する。

【職務詳細】
（１）役員報酬構成要素、⽔準等の企画・⽴案：外国⼈を含む執⾏役および国内外グループ会社社⻑報酬の⽔準検討や構成
要素の検討・⾒直し等を、ベンチマーク分析を⾏い、且つ社外アドバイザーの協⼒も得ながら主導。
（２）株式報酬をはじめ各種インセンティブ制度のメンテナンス・運⽤を担当。
（３）報酬委員会運営事務局メンバー：報酬委員⻑（社外取締役）、CHROをはじめとする⼈財統括本部リーダー層、部内
関係部⻑代理や他部署の関係者等との連携により報酬委員会にて議論される項⽬の事前調査・資料作成等を主導。
（４）役員報酬業務のガバナンス強化：関連部⾨とも連携しながら、役員報酬関連の国内外の法制対応、情報開⽰の強化を
主導。

【ポジションの魅⼒・やりがい・キャリアパス】
・社会イノベーション事業を通じてグローバルリーダーをめざしていく当社として、グローバル・グループワイドに役員・
従業員をモティベートしていく為の報酬制度のあり⽅を追求し、加えて株主・投資家をはじめとするステークホルダーへの
透明性の確保していくことを通して企業価値を⾼めることへの挑戦が求められるチームで、責任とスケールの⼤きな仕事に
⼀緒にチャレンジして欲しいと考えています。
・「真のOne Hitachi」へのトランスフォーメーションに向けて多様な挑戦の機会がある環境下で、グローバルに展開する⼈
事部⾨の仲間たちとの連携・協業のなかで、これまで磨いてこられた経験・スキルを発揮してもらい、また新たな知⾒を⾝
につけて更に専⾨性を⾼めてもらうことができます。

【働く環境】
（１）配属組織／チーム
担当部⻑、部⻑代理を含めて当該業務を推進するチームは現在４ポジションで構成されています。
（２）働き⽅
在宅勤務を含めたハイブリッド型の勤務形態です。必要に応じて海外出張もあり。

※上記内容は、募集開始時点の内容であり、⼊社後必要に応じて変更となる場合がございます。予めご了承ください。

Required Skills

【必須条件】
・ビジネスレベルの英語⼒（TOEIC650以上必須、800以上が望ましい）
 ※履歴書・職務経歴書等は⽇英両⽅で作成してください。また、最終⾯接は英語で⾏います。
・⼤企業または複合企業における報酬関連領域の実務経験（⽬安：１０年以上）⼜はコンサルティング会社にて報酬関連コ
ンサルティング業務経験（⽬安：5年以上）
・海外を含めた各種報酬制度、関連法令、規制等に関する広範な知識

【歓迎条件】
・役員報酬制度設計⼜は運⽤に関する実務経験
・多様な背景を持つグローバルチームで働いた経験
・複数国の⼈事・報酬制度に関与する実務経験
・株式報酬⽴案や運営、報酬委員会関連の実務経験

【求める⼈物像】※期待⾏動・コンピテンシー等
【全職種共通（⽇⽴グループ コア・コンピテンシー）】
・People Champion（⼀⼈ひとりを活かす）：
 多様な⼈財を活かすために、お互いを信頼しパフォーマンスを最⼤限に発揮できる安⼼安全な職場（インクルーシブな職
場）をつくり、積極的な発⾔と成⻑を⽀援する。
・Customer Society Focus（顧客・社会起点で考える）：
 社会を起点に課題を捉え、常に誠実に⾏動することを忘れずに、社内外の関係者と協創で成果に責任を持って社会に貢献
する。
・Innovation（イノベーションを起こす）：
 新しい価値を⽣み出すために、情熱を持って学び、現状に挑戦し、素早く応えて、イノベーションを加速する。

【その他職種特有】
・迅速に⾏動し、成功に向けて失敗から学ぶ
・敬意を持って、積極的に発⾔し、他者の意⾒を真摯に聞く
・ステークホルダーに共感し、協働してイノベーションを創出する

Company Description

■総合電機・重電メーカー：⽇⽴は、IT（Information Technology）、OT（Operational Technology）およびプロダクトを組
み合わせた社会イノベーション事業に注⼒。⽇⽴は、モビリティ、ライフ、インダストリー、エネルギー、ITの5分野で
Lumadaを活⽤したデジタルソリューションを提供することにより、お客さまの社会価値、環境価値、経済価値の3つの価値
向上に貢献。
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