
【1100〜1500万円】グローバル展開する上場企業の⼈事部⾨責任者

武蔵精密⼯業株式会社での募集です。 採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
武蔵精密⼯業株式会社  

Job ID
1573307  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
11 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:10

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後4ヶ⽉⽬から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇
GW 夏…

Refreshed
February 5th, 2026 23:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2340315】
【業務内容】
・採⽤戦略の⽴案・実⾏
  企業の経営⽅針や事業計画に基づいた、採⽤戦略の策定と実⾏
・採⽤活動の全般管理:
  求⼈広告の作成・掲載、応募者の選考・⾯接の実施、内定者フォローアップなど、採⽤プロセス全体の管理
  ※採⽤イベントの企画・運営や、リファラル採⽤（社員紹介制度）の推進も含む
・応募者の選考・⾯接:
  応募者の書類選考、⾯接の実施
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  ⾯接を通じて応募者の適性やスキルを評価し、最適な⼈材の選定
・グローバル⼈事企画：
  グローバル市場での競争⼒を⾼めるための戦略の策定と実⾏
・経営陣との連携:
  経営陣と連携し、組織の成⻑に貢献するための⼈材戦略の策定
  経営陣のニーズを理解し、それに応じた採⽤活動を展開

Required Skills

【必須（MUST）】
・⼈事部⾨での10年以上の経験
・採⽤活動における実績
・マネジメント経験
・優れたコミュニケーション能⼒とリーダーシップ
・労働法に関する知識
・ビジネスレベルの⽇本語および英語⼒（TOEIC700点以上）

【歓迎（WANT）】
・製造業での⼈事経験
・グローバル企業での勤務経験
・TOEIC 800点以上

【求める⼈物像】
・変化適応⼒⾼く、何事にも⾃分事として捉えて、前向きに取り組む姿勢を持てる⽅
・チームを牽引し、⽬標を達成していくことに充実感を感じられる⽅
・常に向上⼼、学ぶ意欲のある⽅

Company Description

輸送⽤機械器具の製造および販売
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