
【1312〜万円】グローバル⼈事制度

三井住友海上⽕災保険株式会社での募集です。 ⼈事制度のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
三井住友海上⽕災保険株式会社  

Job ID
1573276  

Industry
Insurance  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
13 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
09:00 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 年間有給休暇：
7⽇〜18…

Refreshed
January 22nd, 2026 15:06

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2347880】
■主要業務
・グローバル⼈財戦略の⽴案
・グローバル共通の⼈事ポリシーの策定
・報酬・評価制度、福利厚⽣制度の設計・構築
・グローバルで⼀元管理できる⼈事システム・ツールの導⼊
・各国の労働法規や規制等に準拠した⼈事制度の設計
・グローバルモビリティの導⼊・管理
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

■必須要件
・グローバル企業での⼈事業務経験
・報酬設計、制度導⼊などの実務経験
・グローバル⼈事制度、報酬制度に関する知識
・⼈事システムに関する知識
・ビジネスレベルの英語⼒（現地法⼈社員とのやり取りは全て英語になります）
・異⽂化（多⽂化）理解⼒

■歓迎要件
・海外拠点や異⽂化（多⽂化）環境での勤務経験

Company Description

損害保険業 国債窓⼝販売業務 投資信託販売業務
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