
【1328〜1328万円】製品技術研究所 研究第1部 グループリーダー G8

ニデック株式会社での募集です。 商品企画・商品開発（技術系）のご経験のある⽅は…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
ニデック株式会社  

Job ID
1573275  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
13 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後7ヶ⽉⽬から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 ⽇ 祝⽇ 【時
間単位…

Refreshed
February 19th, 2026 00:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2331374】
■任せる業務内容
・モータおよびモータシステムの構造、開発プロセスの研究・開発の⽴案と実⾏をマネジメント（35%）
・研究・開発のマネジメント（25%）
・事業部及びグループ会社からの依頼業務のマネジメント（25%）
・メンバーの技術⼒向上のための教育（15%）

■期待する役割
モータ及びモータシステムの関連技術・製品の研究開発を実施や、事業部・関連会社での開発・設計サポートを通しての売
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


上・利益に貢献、新しい製品、プロセス、基準を策定、または、短中期の業務運営企画を策定する。
例：航空宇宙などの新規事業やモビリティ事業の拡⼤に技術で貢献

■魅⼒
Nidecがさらなる成⻑を遂げるために⽴ち上げる航空宇宙のような新規事業や、競合他社のレベルが⾼い激戦区となってい
る⾞載事業など、Nidecはどの業界においても世界No.1を⽬指しており、内外からの期待を受け、仕事のやりがいと責任あ
る業務にチャレンジ出来る環境で、⾃らの能⼒とポジションを上げていく事が可能です。ニデックの将来の⽀えるモータ技
術を当部で研究します。

■キャリアパス
国内外の事業部、グループ会社との関係から、地域、製品ごとの考えた、設計思想を学ぶことができます。産学連携を通し
て最先端の技術を学ぶことができます。国プロなど、数⼗⼈規模の⼤きなプロジェクトのマネジメント⼒が習得できます。

■配属先部署特徴
組織⾃体も若く拡⼤中であるため、今までの経験を⽣かした活躍の場が多く提供可能です。失敗を恐れずイノベーションを
追求し、圧勝の技術を開発します。継続的に売り上げ拡⼤に貢献するソリュ ション提案のための社会実装の技術を開発し
ます。

Required Skills

■必須要件（MUST）
・知識
機械設計の知識
・経験
機械系ハードウエアの設計開発経験10年以上
5名以上のプロジェクトマネジメント経験5年以上
マネジメント経験（間接マネジメント、直接マネジメント双⽅）
・スキル
コミュニケーション能⼒（折衝など）
・語学⼒
TOEIC600点以上、英会話は海外事業所とのビジネスコミュニケーションで常⽤

■歓迎要件（WANT）
・知識
モータ技術全般に関する知識
回路設計に関する知識
数値解析に関する知識
・経験
量産⽴ち上げの経験

Company Description

精密⼩型モータ、⾞載及び家電・商業・産業⽤モータ、機器装置、電⼦・光学部品、その他の開発・製造・販売
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