
【外資製薬⼤⼿企業 急募‼】シニア リーガル マネージャー（ハイブリッド勤務ー週4⽇
在宅可）！！！

製薬業界をリードするグローバル企業‼ ⾼待遇企業・福利厚⽣充実‼ 休⽇155⽇‼

Job Information

Recruiter
MMJ Network

Hiring Company
外資系企業  

Job ID
1573233  

Division
法務部⾨  

Industry
Pharmaceutical  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Train Description
Yamanote Line, Shinjuku Station

Salary
7 million yen ~ 17 million yen

Work Hours
9:00 - 18:00

Holidays
⼟⽇祝⽇、夏休み、年末年始等（155⽇/年）、産休・育休・介護休・その他休暇充実

Refreshed
January 22nd, 2026 14:14

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  
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Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【職務概要】

当社の⽇本法⼈における法務部⾨の中核メンバーとして、ビジネス部⾨と連携しながら、法的リスクの管理、契約審査、コ
ンプライアンス⽀援、社内教育、M&Aや提携案件の法務⽀援など、幅広い業務をリードしていただきます。グローバル法務
チームとの連携も多く、英語でのコミュニケーション能⼒が求められます。

【主な業務内容】

医薬品・ライフサイエンス関連の契約書（販売契約、共同研究契約、ライセンス契約等）のドラフト、レビュー、交
渉

医薬品医療機器等法（薬機法）、景品表⽰法、個⼈情報保護法等に関する法的助⾔

社内の各部⾨（営業、マーケティング、研究開発、薬事、品質管理等）への法務アドバイス提供

コンプライアンスプログラムの企画・実施（研修、モニタリング、内部通報対応等）

グローバル法務・コンプライアンスチームとの連携、国際案件のサポート

訴訟・紛争対応、外部弁護⼠との連携

M&A、事業提携、アライアンス案件の法務⽀援

Required Skills

【応募資格】

必須条件：

7年以上の企業法務経験（うち3年以上は製薬・ライフサイエンス業界または外資系企業での経験が望ましい）

英語での契約交渉・⽂書作成・会議参加が可能なレベルのビジネス英語⼒

⾼い倫理観とコンプライアンス意識

複雑な法的課題に対する分析⼒と実務的な解決⼒

歓迎条件：

製薬業界における法務・コンプライアンス経験

クロスボーダー案件の経験

チームマネジメント経験

【求める⼈物像】

ビジネスパートナーとしての視点を持ち、柔軟かつ戦略的に法的助⾔ができる⽅

多様なステークホルダーと円滑にコミュニケーションが取れる⽅

⾃律的に業務を推進できるリーダーシップをお持ちの⽅

【待遇・福利厚⽣】

年俸制（経験・能⼒に応じて決定）

業績連動型インセンティブ

社会保険完備、退職⾦制度、確定拠出年⾦

フレックスタイム制度、在宅勤務制度

語学・専⾨研修⽀援制度
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