
⼈事オペレーションスペシャリスト｜グローバル企業でキャリア構築＠東京

⼈事オペレーションスペシャリスト｜グローバル企業でキャリア構築＠東京

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1573220  

Industry
Food and Beverage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
January 22nd, 2026 15:48

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⼈事オペレーション全般を担当し、従業員サポートから⼊退社⼿続き、福利厚⽣管理まで幅広く対応いただきます。
グローバル企業での業務を通じて、英語⼒と⼈事スキルをさらに磨ける環境です。

Client Details

国際的に⾷品・農業ソリューション・⼯業製品を提供する⼤⼿企業。
多様なバックグラウンドを持つチームと協働しながら、⼈事サービスの品質向上に貢献できるポジションです。

Description

従業員・マネージャーからの⼈事関連の問い合わせ対応（福利厚⽣、勤怠、休暇、退職⾦など）
⼈事ポリシーや業界動向のリサーチ、改善提案
労務関連の法令遵守サポート、ガイドライン策定⽀援

Job Offer

グローバルな環境でキャリアアップ可能
⼈事業務の幅広いスキルを習得できる
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


安定した企業で⻑期的に働ける環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

Required Skills

⼈事関連業務の経験（2年以上）
給与計算や社会保険業務の経験（3年程度）
英語でのコミュニケーションスキル
チームワークを重視し、柔軟に対応できる⽅

Company Description

国際的に⾷品・農業ソリューション・⼯業製品を提供する⼤⼿企業。
多様なバックグラウンドを持つチームと協働しながら、⼈事サービスの品質向上に貢献できるポジションです。
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