
【外資系コンサル】カントリーマネージャー／パートナー｜コンフィデンシャル案件

詳細はお問い合わせください。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1573107  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
February 4th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

詳細はお問い合わせください。

主な職務内容 

⽇本のビジネス及びオペレーションの統括
グローバル戦略に合わせた、⽇本市場の成⻑戦略の⽴案
⽇本における⾃社のブランド価値・市場ポジション強化（特にFAS、コーポレートファイナンス、事業再⽣・再編⽀
援、テクノロジー、フォレンジック・訴訟⽀援領域）
重要クライアントのCxO・経営層クラスとの強固なリレーション構築
優秀なコンサルティング⼈材の採⽤・育成・定着

Join a leading global consulting firm  as Japan Country Manager / Partner , responsible for driving business growth,
operations, and strategic leadership across the Japan market. This executive role sits at the forefront of the firm's APAC

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-43840


expansion and focuses on strengthening market presence across financial advisory, corporate finance, restructuring,
technology, and forensic consulting. You will shape the Japan strategy in alignment with global objectives while building a
high-performing organization with long-term impact.

Key Responsibilities

Lead the overall business, operations, and growth strategy  for the Japan region in line with global plans.
Strengthen the firm's brand reputation and market positioning  in Japan across financial advisory and related
consulting services.
Build and maintain senior executive and CxO-level client relationships  with key accounts.
Drive business development and market expansion  across priority service lines.
Attract, retain, and develop top-tier consulting talent  in Japan.

Required Skills

必須条件 経験・資格：

コンサルティング会社のパートナー（または同等ポジション）として中〜⼤規模組織を構築リードした経験
クライアント企業のCxOや部⾨⻑クラスとの⼈脈、信頼関係
財務アドバイザリー、M&A、事業再⽣、または訴訟・フォレンジック関連コンサルティングの実務経験
⽇本のコンサルティング市場におけるトレンドを熟知していること

ソフトスキル：
経営層に影響を与えるプレゼンス、中⻑期・⼤局的な視点
リーダーシップ、組織マネジメント能⼒

語学⼒：
⽇本語：流暢
英語：流暢

歓迎条件
コンサルティング会社のカントリーヘッドやリージョン責任者経験

この求⼈がおすすめの理由
有名コンサルティングファームのカントリーヘッド・ポジション
重要市場の成⻑を牽引するやりがい
グローバル経営陣の強⼒なサポート体制
エグゼクティブレベルの報酬

【外資系コンサル⼤⼿】パートナー（AI・DX領域）も募集中。まずはご相談ください。

Required Skills and QualificationsExperience:
Extensive experience leading mid-sized to large consulting teams  at Partner or equivalent level.
Proven track record building and managing executive-level client relationships .
Hands-on experience in financial advisory, corporate finance, restructuring, litigation, fraud, or forensic
consulting.
Deep understanding of market trends and structural changes  within the Japanese consulting landscape.

Soft Skills:
Strong leadership presence with the ability to influence at board and executive levels.
Strategic mindset with commercial acumen and long-term vision.
Ability to inspire, develop, and align diverse teams around common goals.

Language Requirements:
Japanese: Fluent
English: Fluent

Preferred Skills & Qualifications
Experience leading country-level or regional operations  within a global professional services firm.

Why You'll Love Working Here
Opportunity to lead and grow a key geography  for the global business.
Strong backing and collaboration from global leadership teams .
High level of autonomy to shape Japan market strategy and execution .
Competitive executive compensation package.
Platform to leave a lasting impact on a globally recognized consulting brand .

Don't Miss Out - Apply Now!

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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