
【⼤⼿外銀】商社カバレッジ責任者｜キャリアパスあり

年収2500万円以上の⾼報酬案件（詳細は経験・スキルにより応相談）

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1573038  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
February 17th, 2026 14:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

外資系⼤⼿銀⾏において、商社・重⼯・エネルギーセクターを統括するシニアリーダーとしていただきます。

年収2500万円以上の⾼報酬案件（詳細は経験・スキルにより応相談）。

詳細はお問い合わせください。

主な職務内容 

グローバル戦略を念頭に、⽇本における商社・重⼯・エネルギーセクター戦略を策定・実⾏
シニアクライアントのリレーションシップオーナーとして、融資およびトランザクションバンキングの案件創出を
リード
既存顧客との取引深耕および新規機会の創出によるフランチャイズ拡⼤
収益成⻑を実現しつつ、リスク・リターンを意識したポートフォリオ管理を徹底
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クレジット、リスク、プロダクトチームと連携し、適切かつコンプライアンスに準拠したソリューション設計
カバレッジチームのマネジメントおよび⼈材育成・パフォーマンス向上
海外拠点・リージョナルチームと連携したクロスボーダー案件対応

This is a senior leadership opportunity within a leading international bank, responsible for owning and growing the Trading
Companies and Heavy & Energy sector coverage in Japan. As Sector Head, you will drive origination, portfolio growth,
and cross-border franchise development, working closely with senior clients and global stakeholders. The role offers
significant autonomy, visibility, and influence over the bank's corporate banking strategy in Japan.

Key Responsibilities

Own and execute the sector strategy for Trading Companies and Heavy & Energy clients in Japan, aligned with
global business priorities.
Act as the primary relationship owner  for senior clients, driving origination across lending and transaction banking
solutions.
Expand the client franchise by identifying new opportunities and increasing wallet share with key strategic accounts.
Deliver sustainable revenue growth while maintaining disciplined risk and return management  across the portfolio.
Partner closely with credit, risk, and product teams to structure compliant and client-appropriate solutions.
Provide leadership to the coverage team, supporting talent development and high performance standards .
Coordinate with regional and global stakeholders to support cross-border mandates and client activity .

Required Skills

必須条件 経験・資格：

コーポレートバンキング、または投資銀⾏における商社、重⼯業、エネルギー、インフラセクターのカバレッジ経験
⽇本企業を取り巻くマクロ経済、規制、地政学的要因への深い理解
⼤企業・多国籍企業に対するシニアレベルのリレーションシップ構築・案件創出実績
財務分析・クレジット分析に関する⾼い知⾒と、バランスの取れたリスク管理能⼒

ソフトスキル：
チームを導き、関係者を巻き込みながらビジネスを推進する強いリーダーシップ
優れたビジネス感覚・知識、的確な判断⼒
関係構築を重視するスタイル
国内外の関係者と信頼関係を築ける⾼いコミュニケーション⼒

語学⼒：
⽇本語：ネイティブレベル
英語：上級ビジネスレベル以上

歓迎条件
グローバルマトリクス組織での業務経験
（単発のトランザクションではなく）⻑期的な顧客フランチャイズの構築実績

この求⼈がおすすめの理由
⽇本でも存在感のあるプレイヤー
キャリアパスあり
インクルーシブな企業⽂化
安定感のあるポジション
年収2500万円以上の⾼報酬案件（詳細は経験・スキルにより応相談）

Required Skills and QualificationsExperience:
Extensive experience covering Trading Companies, Heavy Industry, Energy, or Infrastructure clients  within
corporate or institutional banking.
Deep sector expertise, including understanding of macroeconomic, regulatory, and geopolitical factors impacting
Japanese corporates.
Proven ability to originate and manage senior-level client relationships within complex multinational organisations.
Strong financial and credit analysis capability with a balanced approach to risk management and returns.

Soft Skills:
Strong leadership presence with the ability to influence, develop, and guide teams in a collaborative environment.
Commercially minded and relationship-driven with sound judgment and disciplined decision-making.
Confident communicator capable of building trust with senior clients and internal stakeholders across cultures.

Language Requirements:
Japanese: Native level.
English: Fluent level.

Preferred Skills & Qualifications
Prior experience working within a global matrix organisation, coordinating across regions, products, and functions.
Demonstrated track record of building long-term client franchises rather than purely transactional relationships.

Why You'll Love Working Here
Highly competitive executive-level compensation (¥25M-¥30M).
Long-term career path within a stable, globally connected banking platform.
Inclusive corporate culture with strong emphasis on leadership and collaboration.
Opportunity to shape and grow a key sector franchise in the Japanese market.

Company Description
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Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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