
【ベトナム就職】課長クラス以上/物流/ハノイ勤務/経験に応じて部署等決定//駐在への
キャリアあり

ASEAN越境物流の成長を担う挑戦的ポジションです！

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1572991  

Industry
Logistics, Storage  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
月曜～金曜 8:00~17:30

Holidays
土日、祝日

Refreshed
June 23rd, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【会社概要】

同社は、インドシナ半島を中心に総合物流事業を展開。 ベトナム・ミャンマーにおいては、旅客運送事業も行っており、
日本人学校のスクールバス運行や日系企業の駐在員やご家族の移動をサポートしております。 また、ベトナムとタイでは
貿易ライセンスを持つ法人を設置しており、物流と商流のワンストップサービスを可能にしています。 2018年同社は海外
進出30周年という節目を迎えました。 1988 年に台湾に進出して以来、上海、香港、タイ、ベトナム、ラオス、ミャン
マー、カンボジア等、アジア6ヵ国と地域に現地法人15社を設置しております。

ベトナムにおいては1994年に日系企業としていち早く進出し、進出する日系企業の増加とベトナムの急速な経済成長を 追
い風に、着実に営業基盤を築いてまいりました。 今後は日系ベトナム物流のパイオニアとしてベトナムでの事業の継続と
拡大、および各海外法人の連携を強化し、需要の高 まるASEANの越境物流に取り組んでまいります。 
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【主な業務内容】

ベトナムで歴史の長い日系物流企業で課長クラス以上の管理ができる人材を募集します。

業務内容には管理業務・営業業務・ローカルスタッフへの指導等が含まれます。 営業に関しては新規の営業というよりは
ローカルスタッフが取ってきたアポイントに同行する形になります。 対日本人の交渉も含まれます。

事業は倉庫業務40%：運送業務40%：輸出入業務20%程度で本人に経験に応じて業務を割り振ります。

社内の飲み会はありますが、クライアントとの飲み会はほぼなく、ゴルフも少ないです

【補足情報】

▪ 直属の上司：日本人社長

▪ 勤務地は南のビンズンかハノイのどちらかになります。（勤務開始後移動の可能性もあります。）

▪ 最初の１年は教育の期間と考えております。 パフォーマンスが良ければ最短で２年で駐在員になるキャリアがあります。

▪ アシスタントがおりますので、英語不可でも問題ありません。

 

従業員はトータルで1000名程度

日本人は合計６名

Required Skills

【必須要件】

海外勤務経験
物流業界の経験
管理者の経験
大卒（Visa取得のため）

Company Description
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