
PR/087111 | Manager / Senior Manager, DX Department

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1572966  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
January 20th, 2026 10:50

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

職種     DX部⾨ マネージャー／シニアマネージャー

 

職務概要
デジタルトランスフォーメーション部⾨において、戦略策定と⼤規模プロジェクトの推進を担います。事業開発や顧客関係
構築をリードし、チームの育成と収益性確保を実現します。新技術の導⼊やプロセス改善を通じて、企業のITコンサルティ
ングサービスを持続的に成⻑させる役割です。

 

職務内容

デジタルトランスフォーメーション部⾨の戦略策定と実⾏をリード 

⼤規模プロジェクトの管理（進捗、リソース、課題解決） 
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事業開発を推進し、重要顧客との関係構築を担当 

チームの育成・監督、採⽤やトレーニングを実施 

KPIや予算を管理し、収益性と業務効率を確保 

新技術の評価・導⼊、プロセス改善を推進

 

応募資格

12年以上のビジネスまたは技術コンサルティング経験 

クロスファンクショナルチームや国際プロジェクトのリード経験 

英語必須、⽇本語できれば尚可 

学⼠号必須（IT、経営、⼯学、数学など）、修⼠歓迎

 

勤務地 ニューヨーク州ニューヨーク市

 

勤務形態 ハイブリッド勤務（週2⽇オフィス勤務 ）

 

雇⽤形態 正社員

 

給与 USD120,000-200,000

 

福利厚⽣ 医療保険、⻭科保険、眼科保険、401K（確定拠出年⾦制度）、就労ビザのサポート可、⽇本からの応募可

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.us/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.us/terms-of-use

Company Description
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