
PR/123497 | インドネシア事業幹部候補

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Indonesia

Job ID
1572941  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
February 3rd, 2026 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要
教育サービス業界の企業にて、幹部候補の募集です。⼈材育成を通じて社会に貢献する成⻑企業で、ジャカルタ市内の複数
拠点を統括し、事業拡⼤をリードするポジションです。学びの場を提供し、顧客満⾜度を⾼めるための戦略実⾏に携わるこ
とで、組織運営の中核を担うやりがいのある仕事です。

職務内容
新規顧客の獲得および情報の管理
⽉次の⼊会者数・売上レポートの作成と分析
顧客対応（電話・メール・SNSなど）および相談サポート
⼈事関連業務（採⽤・シフト管理など）
拠点運営に関する全般的なマネジメント
社内研修やサービス改善の企画・実施

応募要件
教育サービスや顧客対応に関⼼があり、責任感を持って業務を遂⾏できる⽅
基本的なPCスキル（データ⼊⼒・レポート作成など）
コミュニケーション能⼒が⾼く、チームをまとめるリーダーシップを発揮できる⽅
柔軟な対応⼒と問題解決⼒を備えている⽅
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https://www.careercross.com/en/company/detail-228299


福利厚⽣
基本給：35,000,000〜45,000,000 IDR（Gross）
昇給：年1回
年1回の帰国⼿当 ※勤続12か⽉後
THR（年1回／基本給1か⽉分）

 

BPJSおよび海外医療保険加⼊

 

有給休暇：年間12⽇

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.co.id/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.co.id/terms-of-use

Company Description
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