
【週3出社×フルフレックス】外資系エネルギーマネージメント企業のサービスコーディ
ネーターリーダー

【在宅×フルフレックス】外資系FA企業のサービスコーディネーターリーダー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1572736  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
January 19th, 2026 19:42

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

顧客からの依頼に基づき、フィールドサービスエンジニアの派遣計画を策定・最適化し、効率化と収益性向上に貢献する
チームリーダー職です。

Client Details

世界的なエネルギーマネジメントおよび産業オートメーションのリーディングカンパニー。持続可能な社会の実現に向け、
電⼒・エネルギー効率化ソリューションを提供しています。グローバルネットワークを活かし、⾰新的な技術とサービスで
顧客のビジネスを⽀援。ダイナミックな社⾵と明確なキャリアパスが特徴で、スピード感ある昇進を⽬指せる環境です。

Description

顧客現場へのフィールドサービスエンジニア派遣スケジュール策定

VIP顧客やSLAに基づく優先順位付け

3か⽉先までの作業指⽰を最適化し、稼働率を最⼤化
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顧客・エンジニアとの積極的なコミュニケーション、進捗モニタリング

チームメンターとして改善施策を推進

KPI管理、プロセス改善のリード

Job Offer

完全週休2⽇制（⼟⽇）

祝⽇、年末年始休暇

有給休暇、特別休暇

社会保険完備

研修制度充実

キャリアパス明確（Manager、VPへの昇進実績あり）

グローバルネットワークとの連携機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mizuki Oka
on +813 6832 8630.

Required Skills

スケジューリングやオペレーション管理の経験（1〜2年程度）

MS Officeの操作スキル

⾼いコミュニケーション能⼒と分析⼒

Company Description

世界的なエネルギーマネジメントおよび産業オートメーションのリーディングカンパニー。持続可能な社会の実現に向け、
電⼒・エネルギー効率化ソリューションを提供しています。グローバルネットワークを活かし、⾰新的な技術とサービスで
顧客のビジネスを⽀援。ダイナミックな社⾵と明確なキャリアパスが特徴で、スピード感ある昇進を⽬指せる環境です。
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