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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1572729  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 14 million yen

Refreshed
January 19th, 2026 18:08

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⼈事部⾨の採⽤担当者を募集しています。
採⽤プロセスの全体を管理し、産業/製造業界での優れた⼈材の発掘と採⽤を担当します。

企業情報

⽇本と東南アジアを拠点にDX⽀援・プラットフォーム提供・オフショア開発を展開する、ITコンサルティング・サービス
企業です。
チームワークや柔軟な働き⽅を重視する企業⽂化です。

職務内容

採⽤計画の策定と実⾏
求⼈広告の作成と管理
候補者の選考および⾯接の実施
採⽤プロセスの円滑な進⾏の管理
採⽤市場の調査と分析

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


年収：500〜1400万円（未経験：350〜500万円（14ヶ⽉換算）、マネージャークラス：約1,200万円
明確でスピーディーなキャリアパス：リーダー→マネージャー
ワークライフバランス：家族的な⽂化を重視
勤務時間：10:00〜19:00（ランチ休憩あり）
在宅勤務：あり

このポジションに興味のある⽅は、ぜひご応募ください。あなたのキャリアを次のステージへと導くお⼿伝いをさせていた
だきます！

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

Required Skills

協調性があり柔軟な⽅
採⽤業務経験（TA）があれば尚可
営業経験があれば尚可

Company Description

⽇本と東南アジアを拠点にDX⽀援・プラットフォーム提供・オフショア開発を展開する、ITコンサルティング・サービス
企業です。
チームワークや柔軟な働き⽅を重視する企業⽂化です。
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