
成果は⻘天井！⾼インセンティブのグローバル⼈材コンサル◆両⾯型／CxO層／語学⼒
を活かせます

Job Information

Hiring Company
Fellowship Co., Ltd.

Job ID
1572641  

Industry
Recruitment Agency  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Toei Mita Line, Uchisaiwaicho Station

Salary
6 million yen ~ 30 million yen

Work Hours
フレックスタイム制（標準労働時間:1⽇8時間）※コアタイム/10:00~16:00

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

Refreshed
April 1st, 2026 12:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫
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https://www.careercross.com/en/company/detail-573191


グローバル企業とハイクラス⼈材をつなぐ両⾯型⼈材紹介コンサル業務を担当
CxOや管理職層の転職⽀援を通じ、⼈⽣や企業成⻑に深く関われるやりがい
⾼インセンティブ制度により、成果が年収に直結し上限なく稼げる環境
フレックス制、年休124⽇以上で柔軟な働き⽅を実現

【業務内容】
年収600万円~2000万円以上のグローバル企業、グローバル⼈材向けをターゲットとした⼈材紹介コンサルタント。外国籍
の⽅の登録が全体の約4割を占めている為、ご⾃⾝の⾔語⼒(英語・中国語・その他⾔語)を活かす事ができます。

《企業/求職者双⽅を 1 ⼈のコンサルタントが担当する両⾯型》
＜企業＞
弊社の既存顧客/新規顧客、及びご⾃⾝で開拓された企業の求⼈をお任せします。
担当する求⼈は管理職・専⾨職・CxO レイヤーのハイクラス領域が中⼼です。

＜求職者＞
主要スカウト媒体 や SNS、リファーラル、⾃社 DBの⼈材をご対応いただきます。
30代後半~50代後半のミドル・シニアクラスの求職者が中⼼です。

■募集背景：
事業拡⼤の為の増員

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、6ヶ⽉（試⽤期間6ヶ⽉間は下記のとおり勤務時間固定となります）
9:00~18:00(実働8時間)

【給与】
想定年収：600万円 ~ 3000万円
⽉給制：⽉給 400,000円 ~ (基本給 300,000 円 ~ + 固定残業代 100,000円 ~)
※想定年収はインセンティブも含めた年収です
※インセンティブ割合の⾼いエキスパート職(E 職)採⽤のため決算賞与は原則無

■インセンティブ：グレードと粗利実績により粗利の35%~50%を還元
※具体的なインセンティブ制度は選考を通じてご説明いたします

【就業時間】
フレックスタイム制（標準労働時間:1⽇8時間）
※コアタイム/10:00~16:00
※時間外労働あり、⽉平均30時間

【勤務地】
本社：東京都千代⽥区内幸町2-2-3 ⽇⽐⾕国際ビル3F
■アクセス：内幸町駅：徒歩3分／ JR新橋駅：徒歩7分／霞ヶ関駅：徒歩5分(内幸町駅・霞ヶ関駅からは地下直結)

【休⽇休暇】

年間休⽇124⽇以上
完全週休2⽇制(⼟⽇祝)
年末年始休暇
夏期休暇
有給休暇

【待遇・福利厚⽣】

社会保険完備(健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険)
産前産後休暇制度※実績あり
フレックスタイム制度
確定拠出年⾦(401K)
時間外⼿当(みなし残業⼿当の超過分を⽀給)
交通費⽀給(⽉3万円まで)
定期健康診断
インフルエンザ予防接種
在宅勤務・テレワーク制度
リファラル採⽤制度(報奨⾦あり)
社内表彰制度
社員交流イベント(BBQ⼤会、忘年会、他部署ランチ)
社内部活動制度
国家資格キャリアコンサルタント資格取得⽀援制度
資格取得⽀援制度
業務におけるパソコンや携帯電話の貸与

Required Skills

【必須要件】

⼈材紹介業界でご経験
介在価値が求められる職種で⾼い成果を残されたご経験

【歓迎要件】
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中国語/英語ができれば尚可

【選考について】

書類選考→⾯接2~3回・SPI→内定

Company Description
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