
庶務・倉庫管理者（経験者）

業務拡大！！28カ国15の支社を運営するグローバル企業です。

Job Information

Hiring Company
QNAP Systems, Inc.

Job ID
1572551  

Division
管理部  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards, Arakawa-ku

Train Description
Yamanote Line, Nippori Station

Salary
4.5 million yen ~ 6.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Salary Commission
Commission paid on top of indicated salary.

Work Hours
9：30分～18：30分（そのうち1時間休憩）

Holidays
＜年間休日125日以上＞ 完全週休2日制（土・日） 祝日 年末年始休暇・ 年次有給休暇・ 慶弔休暇・夏休休暇

Refreshed
October 7th, 2026 16:13

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Daily Conversation  
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Other Language
Chinese (Mandarin) - Business Level

 
※日本語：JLPT N1目安／中国語：ビジネス会話レベル以上

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項】

QNAP Systems, Inc.（QNAP） は、NAS（Network Attached Storage）を中核としたストレージ、ネットワーク、映像監
視、AI関連ソリューションをグローバルに展開するITメーカーです。

日本法人では、法人・パートナー企業向けに高品質なハードウェア製品およびソリューションを提供しており、製品の安定
供給・品質管理・業務オペレーションの最適化を重視しています。

本ポジションは、CTOとして倉庫・工場関連オペレーションを支える重要な役割として、現場管理と社内調整の両面を担っ
ていただきます。

 

仕事内容

総務業務
オペレーション管理
社内備品・テスト製品管理
製品・部材の入出庫管理、在庫管理、棚卸対応のサポート
出荷・配送手配および進捗管理のサポート

管理・事務業務

納品書・伝票・在庫関連書類の作成および管理
物品・備品・資産管理
CTOおよび関連部署（技術、営業、マーケティング、外部パートナー）との連携
現場課題の整理およびレポーティング

募集背景

業務拡大のため、即戦力が必要です。

貴社アピールポイント

グローバル展開戦略企業（台北の本社、28か国に15の支社、世界で1300人以上の従業員、600人以上の研究開発エン
ジニア）

Required Skills

【必須（MUST）】

庶務・総務業務の実務経験（3年以上目安）
IT業界経験
基本的なPCスキル（Excel、Word）
正確性と責任感を持って業務を遂行できる方
現場・管理部門の双方と円滑に連携できるコミュニケーション力
中国語の基本的な業務コミュニケーション能力があれば有利

【歓迎（WANT）】

総務関連業務経験者
在庫管理システム、物流管理ソフトの使用経験
IT製品・NAS・ハードウェアに関する知識があれば歓迎

 

Company Description
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