
横浜みなとみらい 【若⼿育成プログラム】 第⼆新卒⼤歓迎！英語が活かせる

外資系建設機械のパイオニア

Job Information

Hiring Company
Caterpillar Japan LLC

Subsidiary
キャタピラ―ジャパン  

Job ID
1572506  

Industry
Machinery  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Yokohama-shi Nishi-ku

Train Description
Minatomirai Line, Minatomirai Station

Salary
5 million yen ~ 6.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Work Hours
８:30-17:30

Holidays
⼟⽇祝

Refreshed
January 22nd, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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https://www.careercross.com/en/company/detail-425414


Job Description

このプログラムは、2026年6⽉にスタートする若⼿⼈材教育開発プログラムです。

■ プログラム概要
期間は12か⽉から1年半程度で、海外や⽇本での研修を通じて会社の基本情報や製品知識を学びます。
また、ディーラー向け営業や戦略担当者と共に業務を経験し、ディーラーとのコミュニケーション⽅法や、社内の関連部⾨
との関係構築についても実践的に習得していただきます。

■ 募集地域・研修の実施⽅法
本プログラムは、⽇本を含むシンガポール、中国、オーストラリア、インド等アジア市域で数名ずつ募集します。研修はす
べて英語で実施され、以下のような形で進⾏します。
  ● 海外での集合研修（特定の地域で数週間単位で実施）
  ● 海外⼯場・施設の訪問
  ● 各国からのリモート研修
  ● ⾃国でのOJT（実務研修）
 集合研修の後は、⼀度⾃国に戻ってOJTを⾏い、その後別の地域での研修に参加するなど、段階的に学びを深める形式で
す。

■ 研修中の環境・キャリアパス
研修期間中は、チームビルディングのイベントや交流の機会も多く、同期だけでなくグローバルなネットワークを築くこと
が可能です。
また、プログラム期間中も正社員として勤務し、修了後は営業または営業関連のポジションへ配属される予定です。主な勤
務地は横浜を想定しています。
 

【雇⽤形態】正社員

【勤務地】横浜オフィス
横浜市⻄区みなとみらい3-7-1 12F

【就業時間】8：30〜17：30  ※週５オフィス勤務
休憩時間：60分

【休⽇休暇】
年間休⽇125⽇
年末年始、夏季休暇、有給休暇、完全週休⼆⽇制

【諸⼿当・福利厚⽣】
通勤⼿当、住宅補助（対象の場合）
各種社会保険：健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険

 

Required Skills

必要な経験・スキル
・⽇本語、英語ともビジネスレベル
・業種は問いませんが、ビジネス開発、マーケティング、営業、エンジニアなどの業務経験（１年以上）
・論理的思考⼒、戦略的思考⼒ 、コミュニケーション能⼒
・建設機械ビジネスに関する興味や関⼼

【採⽤⽅法】
書類選考→1次⾯接（Teams）→2次⾯接（対⾯/Teams）→内定 ※状況により変動あり

Company Description
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