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【在宅有】新卒採⽤マネージャーー外資IT

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1572168  

Industry
Digital Marketing  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Yamanashi Prefecture

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Refreshed
January 13th, 2026 08:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

キャンパスリクルーター アソシエイトマネージャーとして、⼈材獲得戦略を計画し、実⾏する役割を担います。特に、IT業
界における⼈材採⽤をリードし、会社の成⻑を⽀えるポジションです。

企業情報

この企業は、IT業界に属する中規模の組織です。⼈材開発に⼒を⼊れており、専⾨的なスキルを持つ⼈材を求めています。

職務内容

キャンパスリクルーティング戦略の⽴案と実施
⼤学との関係構築と維持

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


充実した福利厚⽣
働きやすい職場環境
休暇制度の充実
キャリアアップの機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Madoka
Nawasaki at +81 3 6627 6090.

Required Skills

新卒採⽤経験
英語⼒

Company Description

この企業は、IT業界に属する中規模の組織です。⼈材開発に⼒を⼊れており、専⾨的なスキルを持つ⼈材を求めています。
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