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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1572099  

Industry
Insurance  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
13 million yen ~ 14 million yen

Refreshed
January 9th, 2026 19:31

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

プロダクトオーナーとマネージャーの育成を通じて、アジャイル型プロダクト組織への変⾰をリードします。顧客中⼼のプ
ロダクト運営モデルを導⼊し、事業価値最⼤化を実現します。

企業情報

⽇本市場で40年以上の実績を誇る外資系保険会社。中⼩企業向け法⼈保険に特化し、⾰新的なIT変⾰と顧客重視のサービス
で業界をリードしています。

職務内容

プロダクトオーナー⼈材の採⽤・育成・コーチング
プロダクトマネジメントCOEチームのリード
アジャイル型プロダクト組織の設計・導⼊
アジャイル成熟度向上のための施策推進
ベストプラクティスの開発・研修・改善活動の推進
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

給与：1300万円〜1400万円+業績賞与
外資系企業でのアジャイル変⾰リーダーとしてのキャリア機会
ハイブリッド勤務と柔軟な働き⽅
多様性とイノベーションを重視する企業⽂化
育児・介護⽀援制度を含む充実したワークライフバランス
国際的なベストプラクティスを学び、組織変⾰を牽引できる環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Nina Kato
on +81 3 6627 6081.

Required Skills

プロダクトマネジメントまたはプロダクトオーナーとしての実務経験
顧客・プロダクト発⾒、設計、デリバリーに関する知識
アジャイル変⾰の成功実績と戦略的思考⼒
英語・⽇本語のビジネスレベルコミュニケーション能⼒
ステークホルダーとの関係構築・影響⼒を発揮できる⽅

Company Description

⽇本市場で40年以上の実績を誇る外資系⽣命保険会社。中⼩企業向け法⼈保険に特化し、⾰新的なIT変⾰と顧客重視のサー
ビスで業界をリードしています。
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