
【システムエンジニア／プログラマー】 (アプリケーション及びインフラ)  Exclusive job

＜第⼆新卒歓迎！＞未経験から上流〜下流までの⼯程を担当できるエンジニアへ成⻑！

Job Information

Hiring Company
Braindge Co., Ltd.

Job ID
1572096  

Industry
Software  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
3.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
9:00 ~ 18:00 ※勤務地により変動あり

Holidays
完全週休２⽇制 (⼟・⽇) / 祝⽇年末年始 / 有給 / 慶弔/⼀⻫年休

Refreshed
March 2nd, 2026 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Basic (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜仕事内容＞
・オープン系システム開発 (上流から下流まで)
・サーバ構築、仮想化・クラウド設計構築、など
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＜案件例＞
社会・公共・⾦融系を中⼼とした、各種ソフトウェア開発、システム開発、業務アプリケーション開発案件を⼿掛けていま
す。
・銀⾏Webダイレクトシステム、外国為替Webシステム
・⽣保・損保基幹システム
・交換機ポーティングシステム
・⾃動⾞保険設計システム
・⾃動⾞メーカーERP 他実績多数

＜開発環境・業務範囲＞
《先端技術の研究開発及び機械学習プロジェクト》
（不正検知技術、データ解析、認証技術）
・担当フェーズ：調査、提案、開発
・開発⾔語：Python、Java、PHP
・フレームワーク：Django、AngularJS、Spring
・DB：OracleSQL、PostgreSQL
・その他：AWS

開発規模(⼈⽉)：⼤規模

《保険システム改修プロジェクト》

担当フェーズ：基本設計、開発、テスト
開発⾔語：JavaScript
フレームワーク：JavaServerFaces
DB：OracleSQL
開発規模(⼈⽉)：210⼈⽉

Required Skills

学歴不問
国籍不問（N1）
⼤学や専⾨学校でプログラミングを学んでいた⽅歓迎

≪ スキルイメージ ≫.NET、Java、C、C#、JavaScript、AngularJSなど
≪ こんな⽅にピッタリな会社です ≫

新しい技術や領域にチャレンジしたい
エンドユーザーやクライアントと直接やり取りしながら活躍したい
下請けでの開発ではなく、開発チームの⼀員としてプロジェクトの中核に携わりたい
⾃分のアイデアやノウハウ、経験、スキルをもっと活かしたい
10年後、20年後の⼼配をせずに、仕事に集中したい

【想定給与】

年俸制：350万円〜600万円*12分割
昇給年1回
※経験・能⼒を考慮します。
※試⽤期間6ヶ⽉あり（期間中の給与・待遇に差異はありません）

＜実際の給与例＞

年収450万円／28歳 PG職
年収650万円／36歳 SE職
年収900万円／40歳 PM職

【勤務時間】

9：00〜18：00（実働8時間）
＜残業について＞⽉平均約12.9時間
⻑期＆⼤規模プロジェクトが多く、⻑期スパンで計画的に進めているため、無理な残業が発⽣することはほとんどありませ
ん。
また、会社としてもワークライフバランスが保てるようにしっかりとサポートしますし、「量より質」の考え⽅が定着して
いますので、しっかりとメリハリをつけて取り組めます。

【勤務地】

プロジェクト先（東京都、埼⽟県、千葉県、神奈川県）での勤務となります。

勤務地・イメージ：⼤崎、川崎、新宿、⼤森など
※⽉1回帰社⽇を設けています

リーダークラスの⽅は報告会（帰社⽇を含めて⽉2回）も実施。
帰社⽇に併せて勉強会や懇親会も実施しています。

【休⽇休暇】

年間休⽇120⽇以上/有休は気軽に取得できます
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完全週休2⽇制（⼟・⽇）
祝⽇
年末年始休暇
有給休暇 ※取得率は100％です
慶弔休暇
産前産後休暇
育児休暇

【待遇・福利厚⽣】

交通費全額⽀給
各種社会保険完備
時間外⼿当
役職⼿当
出張⼿当
資格取得奨励⼀時⾦
資格⼿当
外部研修費⽤負担
勤続表彰制度
社内レクリエーション（年2回）
社員旅⾏（過去に実績あり）
組合加盟の保養所施設他/関東ITソフトウェア健康保険組合

Company Description
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