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ファッションEC戦略を担うマネージャー募集

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1572085  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
January 9th, 2026 17:38

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

⾃社ECサイトの戦略策定と運営管理を担当

デジタルマーケティングで売上最⼤化を⽬指す役割

企業情報

世界的に認知されるライフスタイルブランドを展開する企業で、ファッション・アウトドア製品を中⼼に販売。⾰新的なデ
ジタル戦略を重視し、オンラインとオフラインを融合したOMOモデルを推進しています。

職務内容

EC戦略の策定と実⾏
⾃社ECサイトの運営・UI/UX改善
デジタルマーケティング施策（SEO、SEM、SNS、メール）
売上・顧客⾏動データの分析と改善提案
在庫管理・物流最適化
外部ECプラットフォームとの交渉・関係構築
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チームのマネジメントと育成

条件・待遇

グローバルブランドでのキャリア構築
EC戦略の中⼼を担うポジション
クロスファンクショナルなチームとの協働
成⻑を⽀援する研修・キャリアパス
柔軟な働き⽅と充実した福利厚⽣

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Masashi
Kuwabara on +81366276089.

Required Skills

EC運営経験（ファッション・リテール業界歓迎）
デジタルマーケティングの知識と実務経験
データ分析⼒と改善提案⼒
チームマネジメント経験
英語でのビジネスコミュニケーション能⼒
Excelスキル（IF、VLOOKUP必須）

Company Description

世界的に認知されるライフスタイルブランドを展開する企業で、ファッション・アウトドア製品を中⼼に販売。⾰新的なデ
ジタル戦略を重視し、オンラインとオフラインを融合したOMOモデルを推進しています。
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