
【外資系⾦融ベンダー】 リサーチマネージャー｜⾦融機関向け戦略リサーチ・データ分
析の業界⼤⼿

基本給1100万円〜応相談の⾼報酬案件・残業少なめ

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1572012  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
January 22nd, 2026 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⾦融業界に特化した、戦略リサーチ・ベンチマーキングおよびデータアナリティクスを提供するグローバル企業です。

業務委託のチームメンバーをまとめ、投資銀⾏・資産運⽤会社など⾦融機関向けリサーチ業務をリードしていただきます。

メンバーのパフォーマンス向上、品質管理、ベストプラクティスの改善を通じて、クライアントへの提供価値を最⼤化しま
す。グローバルで変化の早い環境の中、⾼い影響⼒を発揮できるマネジメント職です。

主な職務内容 

エグゼクティブインタビュアーおよびRDE（Relationship Development Executive）チームの採⽤・オンボーディン
グ・トレーニング・パフォーマンスマネジメント
インタビュアーの役割定義、スキルギャップの把握、ターゲットトレーニングの企画・実施
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インタビューの録⾳やライブコールを活⽤した、チームのアウトプット評価と継続的なコーチング
⽇次・週次レポートを基にした進捗管理とKPI達成に向けたオペレーション運営
チーム全体へのベストプラクティスの共有
課題発⽣時の改善提案
ビジネスリーダーとの協業による⼈材プール最適化とリソース戦略⽴案
Voice of Client（VOC）テクノロジー改⾰や品質向上プロジェクトのサポート

Join a globally recognized professional services firm as a Research Manager supporting leading financial institutions across
investment banking and asset management. In this role, you will lead field operations teams, drive performance excellence,
and strengthen interviewer capabilities through training, coaching, and process optimization. This is a high-impact position
where your leadership will directly enhance research quality, operational efficiency, and client value.

Key Responsibilities

Oversee recruiting, onboarding, training, and performance management for Executive Interviewer and Relationship
Development Executive teams.
Develop interviewer role profiles, evaluate skill gaps, and implement targeted training programs.
Establish performance metrics and conduct quality evaluations through interview recordings and live call monitoring
while providing continuous coaching.
Monitor daily/weekly performance reports to ensure teams meet commercial targets.
Share best practices across field operations and escalate challenges while proposing solutions.
Partner with business leaders to optimize regional talent pool composition and resource strategies.
Support Voice of Client technology transformation initiatives and universe quality enhancement projects.

Required Skills

必須条件 経験・資格：

ビジネス・経営学系の学位、または同等の資格・経験
営業、オペレーション、またはリソース管理の実務経験5〜8年程度
リモート・業務委託のチームメンバーをマネージした経験・実績
ストレス耐性、納期管理・タイムマネジメント

ソフトスキル：
⼀流企業を代表するプロフェッショナルとしてのコミュニケーション・対応・⽴ち居振る舞い
交渉⼒・調整⼒・影響⼒・コンフリクトマネジメントスキル
経営陣やシニアリーダーを前にしても、落ち着いて的確かつ建設的に意⾒を述べられること

語学⼒：
⽇本語：ネイティブレベル
英語：ビジネスレベル

歓迎条件
⾦融、コンサルティング、プロフェッショナルサービスでの実務経験
市場分析・オペレーション効率化・収益管理などに関する知⾒
多⽂化環境・グローバルチームでの協働経験

この求⼈がおすすめの理由
業界変⾰をリードするリサーチプロジェクトに参画
⼀流⾦融機関向けの分析・インサイト提供に従事するやりがい
多国籍メンバーと協働し、国際的なスキルや知⾒を磨けます
充実したリモートワーク制度で、柔軟な働き⽅ができます
残業少なめ
基本給1100万円〜応相談の⾼報酬案件！

Required Skills and QualificationsExperience:
Bachelor's degree in Business Administration or equivalent.
5-8 years of experience in Sales, Operations, or Resource Management.
Proven track record leading and motivating remote teams of independent contractors.

Soft Skills:
High professionalism in communication and stakeholder engagement.
Strong diplomacy, negotiation, influencing, and conflict-management abilities.
Ability to challenge senior leaders appropriately with sound judgment under tight timelines.

Language Requirements:
Japanese: Native level
English: Intermediate/Business level

Preferred Skills & Qualifications
Experience in financial services, consulting, or professional services environments.
Exposure to operational excellence, revenue performance, or market analytics projects.
Familiarity with cross-cultural collaboration and multinational teams.

Why You'll Love Working Here
High flexibility with remote work and adaptable working hours.
Opportunity to lead transformation initiatives that enhance research capabilities.
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Work with international teams across cultural and national boundaries.
Contribute to studies that shape industry evolution for prestigious global financial institutions.
A supportive environment with minimal overtime, casual dress, and flex-time options.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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