
マレーシア転職 - ジョホール勤務 | ⽇系不動産 - 秘書・社⻑補佐

Job Information

Recruiter
EPS Consultants LLC

Job ID
1571992  

Industry
Property Developer, House-builder  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Other  

Location
Malaysia

Salary
5 million yen ~ 7.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
・⽉〜⾦：9:00〜18:00（実働8時間＋休憩1.5時間）

Holidays
週休2⽇制

Refreshed
January 22nd, 2026 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■概要
マレーシア・ジョホール州で急成⻑を遂げる⽇系不動産デベロッパーで、あなたの海外経験を活かしませんか？採⽤企業
は、マレーシアの発展都市ジョホールにて、分譲住宅やコンドミニアム、商業施設など多彩なプロジェクトを⼿がけてお
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り、特にイスカンダル開発特区の成⻑を背景に事業を拡⼤しております。

現在、社⻑補佐役（Executive Officer）を募集しており、市場調査やプロジェクト管理、本社との調整、現地チームとの連
携など、幅広い業務を通じて海外ビジネスのリアルを経験できるポジションです。⾼い英語⼒をお持ちの⽅は、是⾮ご応募
ください。

■主な業務内容：

1. 経営・事業サポート

会議準備・議事録作成・スケジュール管理

社内外ステークホルダーとの調整、アクションアイテムのフォロー

データ整理・各種資料作成・市場リサーチ

プロジェクト進捗管理、投資検討資料の作成

CEOおよび⽇本本社へのレポーティング

2. ⽇本本社との調整・レポーティング

週次／⽉次レポートの作成

⽇本本社への資料提出・コミュニケーション窓⼝

オンライン会議での通訳サポート、情報整理
 

3. ローカルチームとの連携

現地スタッフとの情報共有、タスク管理

開発・営業・マーケ・企画など各部⾨との橋渡し

必要に応じた現地ミーティング・現場同⾏

■給与・⼿当：

RM10,000-15,000 (経験・スキルにより決定)
※RM1=RM37.5（2025年12⽉1⽇現在）

 

■福利厚⽣
•    EPF、ボーナス⽀給
•    就労ビザ⽀給
•    有給・病⽋休暇・育児休暇
•    住居⼿当・医療保険など
•    通勤⼿当、出張時の交通費⽀給

Required Skills

■必須（MUST）
•    英語：ビジネスレベル（ローカル社員とのコミュニケーション）
•    不動産業界での 1年以上の実務経験（職種不問：営業、開発、仲介、バックオフィス等）
•    マレーシア在住者 または 東南アジアでの居住経験必須
•    基本的なPCスキル（Excel・PowerPoint）
 

■歓迎（PLUS）
•    海外の不動産業界経験
•    クロスカルチャー環境での業務経験
•    普通⾃動⾞運転免許（通勤・私⽤⽬的。業務使⽤はほとんどなし）

Company Description

Page 2 of 2


	マレーシア転職 - ジョホール勤務 | 日系不動産 - 秘書・社長補佐
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


