
シニアエキスパート／SAP／運⽤保守／業務改善

外資系企業での募集です。 社内SE（アプリケーション）のご経験のある⽅は歓迎で…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資系企業  

Job ID
1571860  

Industry
Restaurant, Food Service  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ ●年間特別休暇12⽇使⽤で合計120⽇  ●⼟
⽇…

Refreshed
February 21st, 2026 06:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2276287】
職務内容：
・SAP MMシステムのSPOCおよび保守
・CRのとりまとめおよびCR資料作成し、インドの開発チームへ連携
・SAP MMの運⽤・保守には、質問対応、改修対応、障害対応などが含まれます。
・対象となる主なシステムは、SAP MMのHulftサーバーとSAP MMシステム。 
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・チームとしてSAP MM領域などをカバーするため、チーム内で連携し得意な分野ではリード頂き、未経験の分野では既存
メンバーと連携しながら業務を進めて頂くことを想定しております。
海外チームとコミュニケーションするために、英語の能⼒が必須。 
⽇本チームおよびサプライヤ様とコミュニケーションするため、⾼い⽇本語⼒も必須。
・ユーザおよび権限ロールの対応

主な責任：
・SAP MM 運⽤・管理・保守
・SAP MM CRサポート
・同社ビジネス、同社インドチームおよびサプライヤ様のサポート
・グローバルプロジェクトへの参加・リード

Required Skills

⼤規模な組織・環境で様々なプロジェクトや新しいテクノロジーの導⼊を通して、より知識を深め経験を積むことができる
やりがいのあるポジションです。

求められるスキル・知識（資格）：
・SAP MM認定資格

求められる経験
・8年以上のSAP運⽤・管理・保守の経験
・3年以上のロールアウトの経験
・英語で海外チームとの連携経験

求められる⼈物像
・SAP MMの運⽤・強化を強い責任感を持って主体的進めていくことができる⽅
・課題やリスクを⾃ら発⾒し、細部にこだわり解決できる課題解決能⼒のある⽅
・役割や⽴場、考え⽅、や⽂化が異なる中での意思疎通・合意形成をしながら業務を推進できるコミュニケーション能⼒の
ある⽅
・⽇本語（ネイティブレベル）、英語（ビジネスレベル）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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