
ISZH112 113_海外事業の再編・統合プロジェクト 推進担当（M A・PMI）

いすゞ⾃動⾞株式会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎で…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
いすゞ⾃動⾞株式会社  

Job ID
1571822  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:45

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制

Refreshed
February 21st, 2026 06:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2338231】
【職務のミッション】
2030年を⾒据えたいすゞグループ（UDトラックスを含む）海外事業の全体戦略を企画する中で、数多くある海外事業体の
最適な在り⽅を⽬指し、中計⽬標の達成・既存事業の拡⼤に貢献する。

【職務の内容】
・いすゞグループにおける海外事業体の最適化に向けた事業統合の検討、実施及びPMI活動
・個別案件のプロジェクトチームメンバーとして上記業務を担当

【企業のミッション】
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


全世界のいすゞ⾞をお使いのお客様に対して、整備に必要な部品を迅速に供給できる体制を海外に構築し、いすゞ⾞両の稼
働/運ぶを創造する

Required Skills

【求める経験】
・⽇系・外資系問わず、グローバル企業における、海外事業会社のM A・グループ会社統廃合に関連する事業企画・デュー
デリジェンス・会社統廃合実務・統合後のPMI活動などの業務経験（5年以上）
（尚可）
・M A企画構想からデューデリジェンス、統合後のPMI活動までの⼀連の流れを通したプロジェクト経験
・会計・税務・法務・⼈事等の個別専⾨業務経験

【求めるスキル】
・ビジネスレベルの英語⼒（TOEIC600点以上⽬安）
・論理的かつ柔軟な思考⼒、数的センス
・社内外利害関係者との調整能⼒、オープンマインド
（尚可）
・会計・税務・法務・⼈事等の⾼度な個別専⾨知識

Company Description

⼤型・中型・⼩型トラック、バス、⾃動⾞⽤ディーゼルエンジン、産業⽤ディーゼルエンジンの開発、製造、販売
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